EDITAL № 01/07/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições, de conformidade com as disposições da Lei nº 257, de 6 de fevereiro de 2020, torna público, para conhecimento dos interessados, a abertura de processo seletivo público para recrutamento de candidatos para ocupar função de prestação e execução de serviços relativos à manutenção, restauração, conservação e Limpeza pública, para atender Distrito Nova Casa Verde perímetro urbano e as estradas rurais, vinculadas às atividades da Secretaria Municipal de Serviços Públicos, com vínculo temporário e por prazo determinado, nos termos estabelecidos neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado tem por objeto o recrutamento e a seleção de candidatos para exercer a função, Motorista de Veículos Pesado - caçamba com CNH categoria D), para realização de tarefas inerentes a essas funções e atender necessidade de ocupação de postos de trabalho, cuja falta de pessoal está caracterizando situação de excepcional interesse público.

1.2 . Os candidatos interessados irão compor equipe de trabalho coordenada pela Secretaria Municipal de Serviços Públicos, observadas as seguintes condições:

a) Da função e atividades, do número de vagas e da remuneração:

	Função
	Atividade
	Vagas
	Vagas Reserva
	Remuneração

	Agente de Serviços Especializado
	Motorista de Caminhão Caçamba
	02 para Casa Verde
	V.R
	1.522,14


b) Das atribuições básicas e dos requisitos:
	Atribuições Básicas
	Requisitos

	Motorista de Veículos Pesado

(Caçamba)


	Conduzir, devidamente habilitado, veículos de transporte de cargas em geral; atender ao órgão gerenciador, permanecendo à disposição do mesmo; verificar diariamente as condições dos veículos (água, óleo, combustível, bateria, pneus e sistema elétrico), providenciando sua manutenção preventiva e corretiva; executar reparos de emergência e solicitar as revisões periódicas se necessário; preencher o boletim diário de transportes e de ocorrências; recolher os veículos a garagem depois de concluído o serviço.
	Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria ‘D’


1.3 Os candidatos para as vagas do Distrito de Casa Verde deverão ter residência nessa localidade.
A contratação será com carga horária de quarenta e quatro horas semanais e pelo prazo de seis meses, podendo ser prorrogado por igual período para atender e manter a formação indispensável às atividades inerentes a Secretaria Municipal de Serviços Públicos, pela inexistência de pessoal próprio para esse serviço.
1.4 A seleção dos candidatos compreenderá as seguintes etapas:

a) Avaliação Curricular, com base nos dados coletados no currículo, conforme modelo constante do Anexo;

b) Entrevista técnica, para a função de Motorista de Veículos Pesados;
c) Teste prático para função de Motorista de Veículos Pesados:

2 DAS INSCRIÇÕES

2.1 O candidato deverá se inscrever preenchendo a Ficha de Inscrição, conforme modelo constante do Anexo, na sede da Secretaria Municipal de Serviços Públicos, localizada na Rua André Loyer, 997 Nova Andradina Sede e Nova Casa Verde Rua Bianca Calixto, 491 nos dias 17 a 28 de Maio de 2021, das 7h às 13h. 
2.2 A Ficha de Inscrição, depois de preenchida, será entregue no mesmo local da retirada, juntamente com cópia do documento de identidade.

2.3 Ao entregar a Ficha de Inscrição, o candidato receberá comprovante de inscrição, firmado por representante da Comissão do Processo Seletivo.

2.4 Não será aceita inscrição condicional, extemporânea ou por correspondência ou correio eletrônico.

2.5 As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se à Comissão do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegível.

2.6 O candidato, ao assinar a Ficha de Inscrição, estará declarando que tem ciência de todas as condições para participar deste processo seletivo e, se for convocado, deverá entregar, por ocasião da contratação, os documentos para exercício da função de inscrição.

3 DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
3.1 A análise dos dados da Ficha de Inscrição será feita pela Comissão do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar o atendimento pelo candidato dos requisitos para exercer a função de inscrição, conforme constante do item 1.2 deste Edital, considerando as informações prestadas e os documentos que comprovam as situações declaradas.

4 DA ENTREVISTA TÉCNICA

4.1 Os candidatos inscritos, serão entrevistados por profissional designado pelo Secretário Municipal de Serviços Públicos através de portaria para avaliação e verificação do seu grau de conhecimento de acordo com as respectivas funções.

5 DA CLASSIFICAÇÃO 
5.1 Os candidatos que atenderem aos requisitos básicos para exercer a função que se inscreveram e, no caso daqueles considerados aptos na Entrevista Técnica, serão classificados.
a)  Em ordem decrescente maior tempo de habilitação para dirigir, com CNH categoria ‘D’, os candidatos aptos para a função de, Motorista de Veículos Pesados.
5.2 A relação contendo os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado será divulgada através do Edital fixado no mural da sede da Prefeitura Municipal e disponível no site www.pmna.ms.gov.br.

6 DA CONTRATAÇÃO

6.1 Os candidatos melhores classificados, no limite das vagas oferecidas, serão convocados para assinar contrato por prazo determinado, para exercer atribuições da função de classificação.
6.2  As contratações terão vigência pelo prazo inicial de até 06 (seis) meses, podendo ser renovadas por igual período.
6.3 O(a) contratado(a) terá seu desempenho avaliado durante o contrato de experiência no período de 60 (sessenta) dias a contar da data de admissão, nesse período poderá ser demitido por não atender as condições essenciais do trabalho, negligencia, incompetência e sem direito a indenização.
6.4 O termo de contrato explicitará a função a ser desempenhada, a duração do contrato, as condições de renovação e de rescisão, o valor e a forma de remuneração, os direitos e obrigações do contratado, bem como a carga horária de trabalho.

6.5 O candidato convocado para assinar contrato deverá comprovar, mediante apresentação de cópia dos respectivos documentos, os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, no mínimo dezoito anos completos, na data da contratação;

c) Estar em dia com as obrigações eleitorais;

d) Estar quite com as obrigações do serviço militar, se do sexo masculino;

e) Gozar de boa saúde física e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;

f) Não ocupar cargo ou função em órgão ou entidade da administração pública municipal, estadual ou federal;

6.6 Além dos documentos referidos nas alíneas ‘c’, ‘d’ e ‘e’, no item 6.5, os candidatos convocados para a contratação deverão apresentar uma cópia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) ou equivalente;
b) Inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF/MF;

c) Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

d) Comprovante de residência;

e) Certidão de nascimento ou casamento;

f) Certidão de nascimento dos filhos dependentes;

g) Declaração de bens;

6.7 Os candidatos convocados, atendidas as exigências constantes dos itens 6.5 e 6.6, para assinar contrato até cinco dias úteis, poderá, a pedido, ter esse prazo prorrogado uma única vez.

7 A convocação dos candidatos para a contratação deverá atender os requisitos previstos na Lei 257/2001 e nos termos do inciso IX do art. 37 da CF, que estabelece a admissão temporária, em caráter excepcional e por prazo determinado obedecendo o seguinte: 

8 I.
desenvolvimento de atividades temporárias vinculadas a convênio ou qualquer outra convenção para executar programas, projetos, ações ou atividades nas áreas de educação, saúde, assistência social, cultura e desporto, firmados com órgão ou entidade integrante da Administração Pública Municipal, estadual ou federal, no prazo máximo de doze meses, sendo permitida a renovação, por período igual ao inicial, enquanto o termo de origem da admissão estiver em vigor; 
9 II.
execução de trabalhos, mediante execução direta, de recuperação ou conservação vias públicas ou prédios públicos para restabelecer condições de uso ou atender a situação de danos, prejuízos ou riscos iminentes à população ou bens públicos ou de terceiros, por prazo não superior a seis meses, permitida uma renovação se persistir a situação excepcional que originou a contratação; 

10 III.
substituição de servidor afastado de posto de trabalho, cuja ausência provoca impedimentos na prestação de serviço público essencial ou para manter atendimento indispensável e inadiável à população nas áreas de saúde, educação e serviços públicos, por até seis meses, podendo haver uma renovação; 

11 IV.
atendimento a calamidade pública, sinistros ou outros eventos da natureza que demandem ações imediatas e inadiáveis para prevenção, controle ou recuperação da regularidade de situações que implicam em prejuízos a pessoas ou bens, por prazo não superior a cento e oitenta dias

12 Nos termos do art, 7° da lei 257/2001 o pessoal admitido neste processo seletivo não poderá ser novamente admitido, bem como não poderá ser admitido pessoal já contratado temporariamente nos termos da citada Lei. 

13 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1   A Comissão do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficará instalada na Secretaria Municipal de Serviços na R. André Loyer, 997, Nova Andradina-MS.
13.2  O candidato será responsável pela exatidão e atualização dos dados constantes em sua ficha de inscrição.

13.3  Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficarão sob a guarda da Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, na Diretoria-Geral responsável pela gestão das atividades de recursos humanos.

13.4  A classificação neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua divulgação na imprensa oficial do Município de Nova Andradina.

13.5  Os casos omissos e as dúvidas, que surgirem na interpretação deste Edital, serão resolvidos, em conjunto, pelos Secretários Municipais de Finanças e Gestão e de Serviços Públicos.

NOVA ANDRADINA-MS, 17 de Maio de 2021.

Jose Gilberto Garcia
 Prefeito Municipal
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	ENDEREÇO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)
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	TELEFONES PARA CONTATO

	
	

	Experiência Profissional
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	FUNÇÃO/ATIVIDADE:    _____________________________________

	DECLARO QUE CONHEÇO E ACEITO AS CONDIÇÕES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA CONTRATAÇÃO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DAS CONDIÇÕES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNÇÃO.

	EM, ______/_______/2020
	ASSINATURA DO CANDIDATO


(----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO

	FUNÇÃO/ATIVIDADE:    _____________________________________

	NOME DO CANDIDATO:


