EDITAL N° 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes, de conformidade com as disposi¢des da Lei n® 257, de 6 de fevereiro de 2001, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a abertura de processo seletivo publico para recrutamento de
candidatos para ocupar fungao de Agente de Servigos de Salude — Auxiliar de Inspegéo e quadro de
reserva de pessoal para atuarem na area de Inspegéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal, vinculadas as atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Integrado, com vinculo temporario e por prazo determinado, nos termos estabelecidos neste Edital.

1. DO OBJETO

Este Processo Seletivo Simplificado tem por objeto o recrutamento e a sele¢éo de candidatos para
exercer a funcdo de Auxiliar de Inspeg¢ao, para a contratagao e cadastro de reserva de acordo com o
termo de cooperagdo que celebram a Uni&o Federal, pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento para atuar na area de Inspegéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.

1.1 Os candidatos interessados irdo compor equipe de trabalho coordenada pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, observadas as seguintes condices:
1.2

a) Das fungdes e atividades, do nimero de vagas e da remuneragao:

Vagas
Fungdo Temporaria Atividade Vagas Cadastro Remuneragao
Reserva
Agente de Servigos de Auxiliar de Inspeggo | 03 05 1.505,81
saude
b) Das atribuicdes basicas e dos requisitos:
Atribuicdes Basicas Requisitos

Executar agdes de inspecao post mortem, relacionadas com
a seguranga dos alimentos de produtos carneos em
industrias frigorificas nas linhas de inspecdo. Realizar
atividades de inspecdo nas agroindUstrias de produtos
alimentares de origem animal. Inspecionar através da Nivel
verificagdo e monitoramento das atividades de | Fundamental
industrializacdo, recebimento de animais, recebimento e Completo
embarque de produtos e controlar no que concerne a
seguranca dos alimentos e fiscal as agroindUstrias e
produtores agropecuarios registrados ou relacionados no
Servigo de Inspecdo Municipal.

Auxiliar de
Inspegéo

1.3 A contratagdo sera com carga horaria de quarenta e quatro horas semanais (44 h), para o cargo de
Nivel Fundamental Completo pelo prazo de 12 doze (meses), podendo ser prorrogado por igual periodo
para atender o termo de cooperagé@o que celebram a Unido Federal, pelo Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento.



1.4 A selecdo dos candidatos compreendera as seguintes etapas:

a) Avaliagdo Curricular, com base nos dados coletados no curriculo, conforme modelo constante
do Anexo lll;

b) Da Prova de Titulos
1) Os candidatos deverdo entregar as copias dos titulos no ato da inscrigao.
2) Serédo avaliados os titulos de acordo com a seguinte pontuag&o:

TITULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
a) Experiéncia profissional no cargo/atividade | 1,00 ponto para cada doze 10,00
na area, com no minimo um ano de experiéncia | meses de trabalho.
na area.
b) Certificado de curso oferecido pelo | 1,50 para cada curso (carga 4,50
Ministério da  Agricultura, Pecuaria e | horaria minima de 24 horas
Abastecimento (MAPA) na area. completas cada um).
c) Certificado de curso de extenséo na area. | 0,50 para cada curso (carga 1,00
horaria minima de sessenta
horas completas cada um).

2. DAS INSCRIGOES

2.1 O candidato devera se inscrever preenchendo a Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante do
Anexo |, na Secretaria responsavel pela gestdo das atividades de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina, localizada na Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541, nos dias 04
de Abril a 08 de Abril de 2022, das 07 as 13h.

2.2 AFicha de Inscri¢éo, depois de preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente
com copia do documento de identidade e copia de todos os documentos que comprovem experiéncia na
area, conforme item 1.4.

2.3 Ao entregar a Ficha de Inscri¢do, o candidato receberd comprovante de inscri¢do, firmado por
representante da Comissao do Processo Seletivo.

2.4 N&o sera aceita inscri¢do condicional, extemporanea ou por correspondéncia ou correio eletronico.

2.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento
de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

2.6 O candidato, ao assinar a Ficha de Inscricdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as
condigdes para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasiao da
contratagéo, os documentos para exercicio da fungéo de inscri¢ao.

3. DACLASSIFICAGAO
3.1 A selegéo dos candidatos se dara em uma Unica etapa.

3.2 Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos.

3.3 Para fim de classificagéo final, na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a
com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, em cumprimento



ao Estatuto do Idoso;
b) maior idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

3.4 Arelagao contendo os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera divulgada
através do Edital fixado no mural da sede da Prefeitura Municipal e disponivel no site
www.pmna.ms.gov.br (DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO).

4. DA CONTRATAGAO

41 Os candidatos melhores classificados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, serdo convocados para assinar
contrato por prazo determinado, para exercer atribui¢cdes da fungao de classificagao.

4.2 As contratagdes terao vigéncia pelo prazo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser renovadas
por igual periodo.

4.3 O(a) contratado(a) tera seu desempenho avaliado durante o contrato de experiéncia de 90 (Noventa)
dias a contar da data de admissao.

4.4 O termo de contrato explicitara a fungédo a ser desempenhada, a duragéo do contrato, as condigdes
de renovacgao e de rescisao, o valor e a forma de remuneragao, os direitos e obrigagdes do contratado,
bem como a carga horaria de trabalho.

4.5 O candidato convocado para assinar contrato devera comprovar, mediante apresentagao de copia
dos respectivos documentos, 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo dezoito anos completos, na data da contratag&o;

c¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) n&o ocupar cargo ou fungdo em 6rgao ou entidade da administragao publica municipal, estadual
ou federal;

4.6 Além dos documentos referidos nas alineas ‘c’, ‘d’ e ‘¢’, noitem 4.5, os candidatos convocados para
a contratagdo deverdo apresentar uma copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) ou equivalente;

b) Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
c) Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

g) Declaragéo de bens;

h) Declaragao de acumulo de cargos;

i) Cartéo de vacina do COVID;

j) Diploma ou Historico escolar

4.7 Os candidatos convocados, atendidas as exigéncias constantes dos itens 4.5 e 4.6, para assinar
contrato até cinco dias uteis, podera, a pedido, ter esse prazo prorrogado uma unica vez.


http://www.pmna.ms.gov.br/

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 A Comisséo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, na Av. Anténio Joaquim de Moura Andrade, 541, Nova
Andradina-MS.

5.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagao dos dados constantes em sua ficha de
inscrigéo.

5.3 Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado durante a realizagao, apds a conclusédo na
Subsecretaria responsavel pela gestdo das atividades de Recursos Humanos.

5.4 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos, contado da data
da sua divulgacdo na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.

5.5 Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto, pelos Secretarios Municipais Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, Comisséo
Julgadora e Procuradoria Geral do Municipio.

NOVA ANDRADINA-MS, 31 de margo de 2022.

Jose Gilberto Garcia
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO




FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO
DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F NUMERO ORG. EXP. EXPEDICAO
()] ()
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO/DISTRITO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e cargos/fungdes)

Formagéo Escolar
(informar institui¢des de ensino e
ano conclusao

FUNGAO/ATIVIDADE:

DECLARO QUE CONHEGO E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO
SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA CONTRATACAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNCAO.

EM, /[ J2022 ASSINATURA DO CANDIDATO

Q,
XK

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNGAO/ATIVIDADE:

NOME DO CANDIDATO:
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AVALIACAO DE TiTULOS PARA A FUNCAO

AUXILIAR DE INSPECAQO

NOME DO CANDIDATO:
ITEM TiTULO — PONTOS —
Unitario Maximo Total
Experiéncia profissional no
1 cargo/atividade na area com no :rftg)afhoonto para cada doze meses de 10 PONTOS
minimo um ano de experiéncia.
2 Certificado de curso oferecido pelo | 1,50 para cada curso (carga horéaria 4,50
Ministério da Agricultura, Pecuaria | minima de 24 horas completas cada um). PONTOS
e Abastecimento (MAPA) na &rea.
3 Certificado de curso de extens&o | 0,50 para cada curso (carga horaria 1,00
na érea. minima de sessenta horas completas cada PONTOS
um).
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, , DE DE 2022.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAQ MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAQ
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| NOME:




FUNCAO QUE CONCORRE:

N°RG: ORGAO EMISSOR CPF:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL;

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e cargos/fungdes)

Formagéao Escolar
(informar instituicdes de ensino,
ano conclusao)

Cursos de Capacitagao
(Ultimos cinco anos)

NUmero de documentos
comprobatérios entregues

Em / /

ASSINATURA DO CANDIDATO




