Eixo IV: Desenvolvimento da Igualdade Étnico-racial e étnico-cultural pela promoção da igualdade de oportunidades. 
Responsável: Marcela e Valéria
	Proposta 
	Municipal 
	Estadual
	Federal 
	Aprovações
	Prazo 

	I - Treinamento para conselheiros (Promoção da igualdade racial, conselho do idoso, PCD, Mulheres); ( Mudança de redação: Capacitação e formação continuada para conselheiros de todos os conselhos.)

II - Contrapartida social nos contratos licitatórios; (Mudança de redação: Nas relações de empregabilidade.)

III - Criar um sistema de cadastro para imigrantes e estrangeiros; (Mudança de redação: Criação de aplicativo para cadastro.)

IV - Estabelecer relações de cooperação em todos os âmbitos da CPLP (Comunidade de países de Língua Oficial Portuguesa) e da esfera administrativa municipal;

V - Treinamento para conselheiros (Promoção da igualdade racial, conselho do idoso, PCD, Mulheres);

VI - Ofertar oportunidades de trabalho para imigrantes (haitianos, venezuelanos, senegaleses) fluentes em francês e/ ou espanhol; (professores de língua portuguesa para esses imigrantes); (Mudança de redação: Migrantes e estrangeiros em situação de vulnerabilidade social através de projetos e convênios.)

VII - - Criação de um órgão que regulamente, documentalmente, a entrada e permanência de estrangeiros no Brasil, de uma forma gratuita, rápida e inclusiva, para que eles possam ter oportunidades sociais e econômicas (escolarização, emprego, atendimento a saúde).
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	Aprovado com 42 votos.





Aprovado com 41 votos.


Aprovado com 43 votos.




APROVADO COM 43 VOTOS.


APROVADO COM 40 VOTOS.


APROVADO COM 43 VOTOS




APROVADO COM 44 VOTOS.
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