PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

EDITAL N. ¢027/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicoes, em conformidade com as disposicoes da Lei n? 257, de 6 de fevereiro de
2020, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de processo
seletivo publico para selecdo de candidatos para ocupar a Fung¢do Assistente de
Educacao Infantil - Feminino, Agente de Conservaciao e Limpeza ou Agente de
Merenda para atuar na Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte de Nova
Andradina, com vinculo temporario e por prazo determinado, nos termos estabelecidos

neste Edital.

1. AS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacdo e execucdao do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria

Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais de Ensino

Médio para a contratacio temporaria por excepcional interesse publico, para
desempenho da funcdo de Assistente de Educac¢ao Infantil - Feminino e, conforme

quadro constante do item 2.2 deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais de Ensino

Fundamental para a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, para
desempenho da funcdo Agente de Conservacao e Limpeza ou Agente de Merenda

conforme quadro constante do item 2.2 deste Edital.

1.4. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a

no ambito do municipio de Nova Andradina/MS e Distrito de Nova Casa Verde.
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1.5. As contratacoes serdo feitas por tempo determinado de até 06 (seis) meses, tera

como carga horaria 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para atender e manter a
formacao indispensavel as atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educagao,

Cultura e Esporte, pela inexisténcia de pessoal préprio para esse servigo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢do de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo

seletivo, os quais serao publicados no Diario Oficial do Municipio.

2.DO0 OBJETO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecao de candidatos para
exercer as fun¢des de Assistente de Educacdao Infantil - Feminino, Agente de
Conservacao e Limpeza ou Agente de Merenda para realizacdo de tarefas inerentes a
essas funcdes e atender a necessidade de ocupagdo de postos de trabalho, cuja falta de

pessoal esta caracterizando situacdo de excepcional interesse publico.

2.2. Os candidatos interessados irdo compor equipe de trabalho coordenada pela

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, observadas as seguintes condicoes:

Do cargo, funcio, nuimero de vagas, carga horaria semanal, remuneracio e

atribuicgoes:
Técnico de Servicos | Atribui¢des: Atuar em unidade de educagdo
Cargo : : . .

Educacionais infantil para atendimento e desenvolvimento
Assistente de integral de criancas; auxiliar na promoc¢ao do
Fungiio Educacio Infantil - desenvolvimento integral da crian¢a em seus
Feminino aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social; realizar procedimentos de higiene

Nova
) infantil, banho, escovacao, oferecer e

Numero de Vagas Casa
SEDE Verd preparar mamadeiras, papinhas, mingaus e

erde
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CR*

sucos, executar os trabalhos de servir

refeicoes, lanches, merenda; manter as

Carga horaria semanal

44 horas semanais

instalacdes de uso das criancas devidamente

arrumadas e limpas especialmente em

relacdo a protecao seguranca, conservagao e

Remuneracao R$ 1.690,34 uso de brinquedos e material didatico-
pedagogico.
Assistente de | Atribuicdes: Executar tarefas simples e rotineiras,
Cargo Servigos em grau auxiliar e sob orientacdo, referentes as
Educacionais | diversas tarefas de limpeza, conservacao e
Agente de manuten¢do da unidade escolar; lavar e limpar as
Funcao Conservacio e | salas de aula e demais dependéncias, varrendo,
Limpeza lavando ladrilhos, azulejos pisos e vidragas; manter
Nova | a limpeza de instalagdes sanitarias para uso pelos
Casa | alunos sem riscos a sadde; remover, transportar e
SEDE Verde | arrumar mdveis, maquinas e materiais; verificar se
Numeros de Vagas as fechaduras e trincos das portas e janelas do
CR* imodvel onde presta servicos estio devidamente
fechados; executar a limpeza e varri¢cdo de patios e
, . 44 horas areas externas de recreacdo; executar outras
Carga horaria semanal
semanais atribuigdes correlatas.
Remuneracao R$ 1.676,17

*Cadastro Reserva
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Cargo

Assistente de
Servigos

Educacionais

Funcao

Agente de

Merenda

Numeros de Vagas

Nova
Casa

Verde

SEDE

CR*

Carga horaria semanal

44 horas

semanais

Remuneracao

R$ 1.676,17

Preparar refeicdes, temperando os alimentos,
refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os
ou tratando-os de outro modo, para atender a
exigéncias de cardapios pré-estabelecidos, para os
alunos das escolas municipais; cozinhar os
alimentos e operar ao diversos tipos de aparelhos e
utensilios na preparacdo; controlar os estoques de
produtos e os utensilios existentes no setor,
discriminando-o por pegas e respectivas
quantidades, para manter estoque e evitar
extravios; realizar o controle de alimentos,
verificando prazos de validade e tempo de duragao;
preparar as refeicdes dos alunos, segundo o
cardapio pré-estabelecido; recolher lougas e
talheres; receber e recolher louca e talheres apds as
refeicdes, colocando-os no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos; manter a
cozinha e o local de distribuicio de merenda
limpos, em ordem e seguranca do ambiente de
trabalho, segundo as normas e instrucdes, para

prevenir acidentes; executar outras tarefas afins

*Cadastro reserva

2.3. Ao realizar a inscricdo para exercer a fun¢do de Assistente de Educac¢do Infantil-

Feminino, Agente de Conservacao e Limpeza ou Agente de Merenda o candidato devera

optar por atuar em Nova Andradina ou Nova Casa Verde.

3. DA REMUNERACAO

3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 2.2 deste edital.

3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.
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3.3. Oregime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4. DO CADASTRAMENTO

4.1. No ato da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma das trés opc¢des de cadastro,
sejam elas: Assistente de Educacao Infantil - Feminino, Agente de Conservacao e Limpeza ou

Agente de Merenda.

4.1.1. Assistente de Educacao Infantil - Feminino:

- LinkI- https://forms.gle/YymkSQ1HE6n7ca4S8

4.1.2. Agente de Conservacao e Limpeza:

- Link II - https://forms.gle/SUcd7ezTZH7sSamA8

4.1.3. Agente de Merenda:
- Link IIT - https://forms.gle /L.dGqyK5zdfDdB1DfA

4.2. As inscricdes online serdo realizadas no periodo de 20 de junho a 23 de junho de
2024, até as 23:59 horas (horario local), devendo o interessado acessar o link
Assistente de Educacao Infantil - Feminino, Agente de Conservacao e Limpeza ou
Agente de Merenda conforme instrucdes constantes na tela, no enderego

http://www.pmna.ms.gov.br/ Ndo sera aceita inscri¢des fora do periodo previsto nesse

edital.

4.3.  Apés preencher o formuldrio online com os devidos anexos, o candidato devera

clicar na opcao ENVIAR para a conclusao de sua inscrigao.

4.4. CASO O CANDIDATO FACA A SUA INSCRICAO EM DUAS OU MAIS OPCOES, SERA
CONSIDERADA AUTOMATICAMENTE A INSCRICAO QUE FOI ENVIADA POR
ULTIMO.


https://forms.gle/YymkSQ1HE6n7ca4S8
https://forms.gle/SUcd7ezTZH7sSqmA8
https://forms.gle/LdGqyK5zdfDdB1DfA
http://www.pmna.ms.gov.br/
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4.5. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte nao se responsabilizara
por inscricdo realizada por terceiros ou ndo recebida por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento de
linha de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores de conectividade que

impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O Processo Seletivo para contratacdo de Assistente de Educac¢do Infantil -
Feminino, Agente de Conservacao e Limpeza ou Agente de Merenda para a Rede
Municipal de Ensino, sera coordenado pela Comissdo designada por meio da Portaria N2

33 de 12 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial Nova Andradina- MS.

4.7. As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdao do Processo Seletivo o direito de excluir aquele

que fizer seu preenchimento de forma incompleta e incorreta.

5. DOS TITULOS

5.1. 0 candidato devera atentar-se que no ato da inscri¢cao online, os titulos deverao ser
anexados obrigatoriamente em formato PDF, frente e verso, em um inico arquivo
legivel e sem rasuras, no local indicado para cada item. Ndo sendo necessaria a

autenticac¢do dos referidos documentos.

Paragrafo unico: Os documentos anexados que nao estiverem de acordo com o inciso

5.1 serao anulados.

5.2 Os titulos enviados serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
comissao examinadora do processo seletivo no direito de exclui-lo da selegdo, caso seja
comprovado inverdade nos dados fornecidos, falsidade nos certificados apresentados

ou a omissdo de informacgdes requeridas pela mesma.

5.3. Apos a efetivagdo da inscrigcdo online, o candidato recebera no e-mail cadastrado

copia dos dados fornecidos como confirmag¢ao da inscrigao.
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5.4. O prazo para o envio dos titulos sera respeitado rigorosamente o estabelecido no
item 4.2, e o candidato que realizar a inscricdo on-line e ndo anexar os titulos, pontuara

zero na classificacdo final.

6. DA SELECAO

6.1. 0 Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Técnico de Servicos Educacionais

- Funcio Assistente de Educacio infantil constara de andlise curricular, através de

atribui¢des de pontos por titulo do seguinte modo:

OR Titulacao Pontuacao Pontuagao
Maxima

01 Titulo de pos-graduacao, | 15 pontos: lato sensu 15
especializacao na area | Especializacado
Educacional;

02 Diploma ou Declaragdo de 10 pontos 10
conclusao de nivel superior na
area Educacional;

03 Cursando nivel superior na area | 5 pontos 5
Educacional;

04 Comprovacdo de experiénciaem | 1 ponto por ano 5
Servicos Educacionais. trabalhado

6.2. O Processo Seletivo Simplificado para a fun¢do de Agente de Conservacao e

Limpeza ou Agente de Merenda, constara de analise curricular, através de atribuicoes

de pontos por titulo do seguinte modo:

Pontuac¢ao
OR Titulagao Pontuacao
Maxima
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01 Historico escolar de conclusao | 10 pontos 10

do Ensino Médio.

02 Diploma ou declaragao de 15 pontos 15
conclusdo de nivel superior.

03 Comprovacdo de experiénciaem | 1 ponto por ano 5
Servicos Educacionais. trabalhado

6.3. A andlise do curriculo sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo, com a
finalidade de avaliar se o candidato atende os requisitos para exercer a funcao
Assistente de Educacao Infantil - Feminino, Agente de Conservacao e Limpeza ou
Agente de Merenda, com atribuicio de pontuacdo, considerando as informacgdes

prestadas e os respectivos documentos que comprovam as situagoes declaradas.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A Classificacdo dos candidatos que atenderem aos requisitos para exercer a fun¢ao
de Assistente de Educacao Infantil - Feminino, Agente de Conservacdo e Limpeza
ou Agente de Merenda, dar-se-4 em ordem decrescente, com base na somatoéria dos

pontos obtidos na Analise Curricular.

7.2.  Sera selecionado o candidato de acordo com a pontuagdao obtida, mediante

comprovacdo documental de titulagao.

7.3. Caso haja empate na classificacao, o desempate sera observado respectivamente os
critérios:
I Maior idade;

1. Maior tempo de experiéncia na area educacional.

8. DOS IMPEDIMENTOS
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8.1. E vedada a convocagio de candidato selecionado que se enquadrar em uma das

condi¢des abaixo:

A. Nao possuir Ensino Médio Completo (para a funcao de Assistente de
Educacao Infantil - Feminino);
B. Nao possuir Ensino Fundamental Completo (para o cargo de Agente de

Conservacao e Limpeza e Agente de Merenda);
C. Menor de 18 anos;

D. Afastado por motivo de licenca médica da prépria saide ou para acompanhar
pessoa da familia, licenca maternidade, licenga para acompanhar conjuge ou

outras licencas;
E. For ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulacgio ilicita;
F. Estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulsdria;

G. Servidor que esteja respondendo ou possuir condenagdo administrativa, com

transito em julgado;
H. Servidor ocupante de cargo administrativo, salvo os permitidos em lei.

[. Certidao de 19 grau, a¢Oes criminais constar positiva. (Poder Judiciario Tribunal

de Justica MS ou da Justica Federal);

J. Certiddo de 32 grau a¢des criminais constar positiva. (Tribunal Regional Federal
da 32 Regido).

K. Possuir registro de antecedentes criminais.

L. O nome nao constar na classificacdo final deste processo seletivo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato sera convocado e contratado de acordo com a classificacdo do Edital e a

necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.
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9.2. A Secretaria convocara o candidato através publicacio no Diario Oficial do

Municipio, como também de ligacdo telefénica, SMS ou WhatsApp, devendo se

apresentar na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte. O contato nao sendo

realizado com sucesso, o candidato devera retornar em no maximo 24h, caso nao o faga,

o0 mesmo sera desclassificado.

9.3. O candidato convocado devera apresentar copia legivel e sem rasuras dos

documentos:

A. Registro Geral de Identificacdao - RG;

B. Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

C. Carteira Nacional de Habilitagdao- CNH

D. Titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitacdo eleitoral da ultima
eleicdo;

E. Carteira de Trabalho;

F. Documento ou extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa
Economica Federal;

G. Comprovante de residéncia;

H. Certidao de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbacao

©c =z 2 F

T

quando divorciado;

Declaragao de bens;

Certificado de Conclusdao Ensino Médio Completo (para a funcio de Assistente
de Educacao Infantil - Feminino);

Certificado de conclusao Ensino Fundamental Completo (para o cargo de
Agente de Conservacao e Limpeza e Agente de Merenda)

Declaracdo de acimulo ou nao de cargo e/ou fungao publica;

. Comprovante de conta bancaria, de banco conveniado com a Prefeitura;

Atestado médico de boa satde fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho;
Apresentar certidao de 19 grau, acdes civeis e criminais (Poder Judiciario
Tribunal de Justica MS);

Certidao de distribuicao da Justica Federal, acbes civeis e criminais;

Certidao de Nascimento dos dependentes menores de 14 anos;

Certidao de antecedentes criminais.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A classificacdo preliminar sera publicada no dia 26 de junho de 2024 no Diario

Oficial do Municipio.

10.2. O candidato que ndo concordar com o resultado da classificacdo, tera 1 (um) dia
util para apresentar recurso fundamentado com fatos e dados, por e-mail, que sera
disponibilizado juntamente com a classificacao final, sendo este analisado pela
Comissdo. Apds analise dos recursos apresentados, caso houver, a Classificacdo Final

sera republicada no Diario Oficial do Municipio conforme cronograma em anexo.

10.3. Ainscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado para exercicio da fun¢ao
de Assistente de Educacao Infantil - Feminino, Agente de Conservacao e Limpeza
ou Agente de Merenda implicara na aceitacdo das disposi¢des estabelecidas neste
Edital, na legislacdo vigente e em outros instrumentos normativos que vierem a ser

publicados.

10.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato, revogada a
contratacdo, caso se verifique alguma irregularidade nas declaracdbes ou na

documentacgdo apresentada, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10.5. Quando o candidato for convocado para assumir a vaga oferecida e nao aceitar,

deverd assinar o termo de desisténcia.

10.6. O candidato classificado devera se apresentar para definir a contratacao, na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte em data prevista no cronograma
deste Edital, que sera oficializada por meio de publicagdo no Diario Oficial de Nova

Andradina.
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10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura

e Esporte juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio de Nova Andradina- MS.
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ANEXOV
CRONOGRAMA

De 20 de junho a 23 de junho de

Inscricoes

2024 até as 23:59 horas.
Classificacao preliminar Dia 26 de junho de 2024.
Prazo para Recurso Dia 27 junho de 2024.

Publicacao da Classificagao Final Dia 28 de junho de 2024.




