PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

EDITAL N. °50/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicoes, em conformidade com as disposi¢cOes da Lei n° 257, de 6 de fevereiro de 2020,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de processo seletivo publico
para selecdo de candidatos para ocupar o Cargo de Técnico de Servicos Educacionais -
Funcdo Assistente de Educacao Infantil — Feminino; Cargo Assistente de Servicos
Educacionais funcdo - Agente de Conservacdo e Limpeza; Cargo Assistente de
Servigos Educacionais — Funcédo Agente de Merenda para atuar na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte de Nova Andradina, com vinculo temporario e por prazo

determinado, nos termos estabelecidos neste Edital.

1. AS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de profissionais de Ensino Médio

para a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho do cargo
de Técnico de Servicos Educacionais na funcao de Assistente de Educacdao Infantil —
Feminino, conforme quadro constante do item 2.2 deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais de Ensino

Fundamental para a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, para

desempenho no Cargo de Assistente de Servicos Educacionais na funcdo Agente de
Conservacdo Limpeza e no Cargo Assistente de Servicos Educacionais — Funcgéo

Agente de Merenda conforme quadro constante do item 2.2 deste Edital.

1.4. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no

ambito do municipio de Nova Andradina/MS e Distrito de Nova Casa Verde.



PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

1.5. As contratacdes seréo feitas por tempo determinado de até 06 (seis) meses, terd como

carga horaria 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para atender e manter a formacao
indispensavel as atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte,

pela inexisténcia de pessoal proprio para esse servico.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, 0s

quais serdo publicados no Diério Oficial do Municipio.

2. DO OBJETO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de candidatos para exercer
as fungbes no Cargo de Técnico de Servicos Educacionais - Funcdo Assistente de
Educacéao Infantil — Feminino; Cargo Assistente de Servigcos Educacionais funcéao -
Agente de Conservacdo e Limpeza; Cargo Assistente de Servicos Educacionais —
Funcéo Agente de Merenda para realizacdo de tarefas inerentes a essas funcdes e atender
a necessidade de ocupacdo de postos de trabalho, cuja falta de pessoal esta caracterizando
situacdo de excepcional interesse publico.

2.2. Os candidatos interessados irdo compor equipe de trabalho coordenada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, observadas as seguintes condi¢des:

Do cargo, funcdo, numero de vagas, carga horaria semanal, remuneracéao e atribuicoes:

Técnico de Atribuicdes: Atuar em unidade de
Cargo Servicos educagao infantil para atendimento e
Educacionais desenvolvimento integral de criangas;

. auxiliar na promocao do desenvolvimento
Assistente de P ¢

Funcéo Educacio Infantil integral da crianca em seus aspectos

- Feminino fisico, psicologico, intelectual e social;
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Nova realizar procedimentos de higiene infantil,
Casa banho, escovacgédo, oferecer e preparar
Numero de Vagas SEDE Verde | mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos,
executar os trabalhos de servir refeigoes,
CR* lanches, merenda; manter as instalagbes
Carga horéria 44 horas de wuso das criancas devidamente
semanal semanais arrumadas e limpas especialmente em
relacéo a protecao seguranca,
Remuneracéo R$ 1.775.87 conservagcdo e uso de brinquedos e
material didatico-pedagogico.
Assistente de | Atribuicdes: Executar tarefas simples e
Cargo Servigos rotineiras, em grau auxiliar e sob orientacao,
Educacionais | referentes as diversas tarefas de limpeza,
Agente de conservagcdo e manutengdo da unidade
Funcao Conservaca escolar; lavar e limpar as salas de aula e
0 e Limpeza demais dependéncias, varrendo, lavando
ladrilhos, azulejos pisos e vidragas; manter a
SEDE limpeza de instalacbes sanitarias para uso
pelos alunos sem riscos a saude; remover,
Numeros de Vagas transportar e arrumar moveis, maquinas e
CR* materiais; verificar se as fechaduras e trincos
das portas e janelas do imovel onde presta
Carga horaria 44 horas servicos estdo devidamente fechados;
semanal semanais executar a limpeza e varricdo de patios e
areas externas de recreacao; executar outras
Remuneracao R$ 1.760,98 atribuigbes correlatas.
*Cadastro Reserva
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Cargo Assistente de
Servigos
Educacionais
~ Agente de
Funcao
Merenda
SEDE
NUumeros de Vagas
CR*
Carga horéaria 44 horas
semanal semanais
Remuneracao R$ 1.760,98

Preparar refeicbes, temperando os alimentos,
refogando-os, assando-os, cozendo-o0s,
fritando-os ou tratando-os de outro modo, para
atender a exigéncias de cardapios pré-
estabelecidos, para os alunos das escolas
municipais; cozinhar os alimentos e operar ao
diversos tipos de aparelhos e utensilios na
preparacao; controlar os estoques de produtos
e o0s utensilios existentes no setor,
discriminando-o por pecas e respectivas
guantidades, para manter estoque e evitar
extravios; realizar o controle de alimentos,
verificando prazos de validade e tempo de
duracdo; preparar as refeicbes dos alunos,
segundo o cardapio pré-estabelecido; recolher
lougas e talheres; receber e recolher louga e
talheres apoOs as refeigbes, colocando-0os no
setor de lavagem, para determinar a limpeza
dos mesmos; manter a cozinha e o local de
distribuicdo de merenda limpos, em ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as
normas e instrucdes, para prevenir acidentes;

executar outras tarefas afins

*Cadastro reserva

2.3. Ao realizar a inscricdo para exercer a fungcdo no Cargo de Técnico de Servigos

Educacionais - Funcédo Assistente de Educacéo Infantil — Feminino e Cargo Assistente

de Servicos Educacionais — Funcdo Agente de Merenda o candidato devera optar por

atuar em Nova Andradina ou Nova Casa Verde.

3. DA REMUNERACAO

3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 2.2 deste edital.
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3.2. O regime de previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4. DO CADASTRAMENTO

4.1. No ato da inscricdo o candidato devera optar por apenas UMA das trés opcdes de

cadastro, sejam elas: o Cargo de Técnico de Servi¢cos Educacionais - Funcédo Assistente
de Educacéao Infantil — Feminino; Cargo Assistente de Servicos Educacionais funcgao -
Agente de Conservacao e Limpeza; Cargo Assistente de Servicos Educacionais —

Funcéo Agente de Merenda.

4.1.1. Cargo de Técnico de Servicos Educacionais - Funcdo Assistente de Educacéao
Infantil — Feminino:
- Link I - https://forms.gle/St61nU9dQPdwCx967

4.1.2. Cargo Assistente de Servicos Educacionais fungcéo - Agente de Conservacao e
Limpeza:
- Link Il — https://forms.gle/GPNYXFmsQSmR84rj7

4.1.3. Cargo Assistente de Servigos Educacionais — Fungcdo Agente de Merenda:
- Link Il = https://forms.gle/ZEaPxY6n7hRGxeU66

4.2. As inscricBes online serdo realizadas no periodo de 08 de julho a 15 de julho de 2025,
até as 13 horas (horario local), devendo o interessado acessar o link Cargo de Técnico de
Servi¢gos Educacionais - Funcao Assistente de Educacao Infantil — Feminino; Cargo
Assistente de Servigcos Educacionais funcdo - Agente de Conservacdo e Limpeza;
Cargo Assistente de Servigcos Educacionais — Funcdo Agente de Merenda. conforme

instrucbes constantes na tela, no endereco http://www.pmna.ms.gov.br/ Nao serd aceita

inscri¢cdes fora do periodo previsto nesse edital.

4.3. ApoOs preencher o formulario online com os devidos anexos, o candidato devera clicar

na opgao ENVIAR para a conclusao de sua inscrigao.


https://forms.gle/St61nU9dQPdwCx967
https://forms.gle/GPNYXFmsQSmR84rj7
https://forms.gle/ZEaPxY6n7hRGxeU66
http://www.pmna.ms.gov.br/
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4.4. CASO O CANDIDATO FACA A SUA INSCRICAO EM DUAS OU MAIS OPCOES,
SERA CONSIDERADA AUTOMATICAMENTE A INSCRICAO QUE FOI ENVIADA POR
ULTIMO.

4.5. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte ndo se responsabilizara por
inscricao realizada por terceiros ou nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha
de computadores ou de comunicacéo, congestionamento de linha de comunicacéo, bem como

guaisquer outros fatores de conectividade que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O Processo Seletivo para contratacdo de Cargo de Técnico de Servigcos Educacionais
- Funcéo Assistente de Educacéo Infantil — Feminino; Cargo Assistente de Servigos
Educacionais funcdo - Agente de Conservacdo e Limpeza; Cargo Assistente de
Servi¢cos Educacionais — Funcdo Agente de Merenda, para a Rede Municipal de Ensino,

sera coordenado pela Comisséao designada por meio da PORTARIA/SEMEC N° 72, DE 25
DE JUNHO DE 2025, publicada no Diario Oficial Nova Andradina- MS.

4.7. As informagbes prestadas na inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que

fizer seu preenchimento de forma incompleta e incorreta.

5. DOS TITULOS

5.1. O candidato devera atentar-se que no ato da inscricdo online, os titulos deverdo ser
anexados obrigatoriamente em formato PDF, frente e verso, em um Unico arquivo legivel e
sem rasuras, no local indicado para cada item. Ndo sendo necessaria a autenticacdo dos

referidos documentos.

Paragrafo unico: Os documentos anexados que néo estiverem de acordo com o inciso 5.1

serdo anulados.

5.2. Os titulos enviados serao de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissao

examinadora do processo seletivo no direito de exclui-lo da selecdo, caso seja comprovado
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inverdade nos dados fornecidos, falsidade nos certificados apresentados ou a omissédo de

informacdes requeridas pela mesma.

5.3. Apos a efetivacdo da inscricdo online, o candidato receberd no e-mail cadastrado copia
dos dados fornecidos como confirmagéo da inscrigao.

5.4. O prazo para o envio dos titulos ser& respeitado rigorosamente o estabelecido no item
4.2, e o candidato que realizar a inscri¢cdo on-line e ndo anexar os titulos, pontuara zero na

classificagao final.

6. DA SELECAO

OR Titulacéo Pontuacéao Pontuagao
Maxima
01 Titulo de pos-graduacdo, | 15 pontos: lato sensu 15
especializagdo na  area | Especializacao
Educacional;
02 Diploma ou Declaracao de 10 pontos 10
concluséo de nivel superior
na area Educacional,
03 Cursando nivel superior na |5 pontos 5
area Educacional;
04 Comprovacgao de experiéncia |1 ponto por ano 5
em Servigos Educacionais. trabalhado (12meses
completos)

6.1. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Técnico de Servigcos Educacionais —
Funcdo Assistente de Educacgédo infantil constara de analise curricular, através de

atribuicdes de pontos por titulo do seguinte modo:
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6.2. O Processo Seletivo Simplificado para o Cargo Assistente de Servicos Educacionais na

funcdo de Agente de Conservacédo e Limpeza ou Agente de Merenda, constara de analise

curricular, através de atribuicdes de pontos por titulo do seguinte modo:

OR Titulagéo Pontuacéao Pontuagao
Méaxima
01 Historico escolar de | 10 pontos 10
conclusdo do Ensino Médio.
02 Diploma ou declaracao de 15 pontos 15
conclusao de nivel superior.
03 Comprovacao de experiéncia |1 ponto por ano 5
em Servigos Educacionais. trabalhado. (12
meses completos).

6.3. A analise do curriculo seré feita pela Comissédo do Processo Seletivo, com a finalidade
de avaliar se o candidato atende os requisitos para exercer Cargo de Técnico de Servi¢os
Educacionais - Funcédo Assistente de Educacéo Infantil — Feminino; Cargo Assistente
de Servicos Educacionais funcdo - Agente de Conservacdo e Limpeza; Cargo
Assistente de Servigcos Educacionais — Funcado Agente de Merenda, com atribuicdo de
pontuacdo, considerando as informacfes prestadas e 0s respectivos documentos que

comprovam as situacdes declaradas.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A Classificacdo dos candidatos que atenderem aos requisitos para exercer o Cargo de
Técnico de Servigos Educacionais - Funcéo Assistente de Educacdao Infantil — Feminino;
Cargo Assistente de Servicos Educacionais funcdo - Agente de Conservacao e
Limpeza; Cargo Assistente de Servi¢cos Educacionais — Fung¢éo Agente de Merenda, dar-

se-a em ordem decrescente, com base na somatdria dos pontos obtidos na Analise Curricular.

7.2. Seraselecionado o candidato de acordo com a pontuacéo obtida, mediante comprovagéo

documental de titulagéo.
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7.3. Caso haja empate na classificacdo, o desempate sera observado respectivamente os
critérios:
l. Maior idade;

Il. Maior tempo de experiéncia na area educacional.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1. E vedada a convocacdo de candidato selecionado que se enquadrar em uma das
condi¢cbes abaixo:

A. Nao possuir Ensino Médio Completo (para a funcdo de Assistente de Educacao
Infantil — Feminino);

B. Na&ao possuir Ensino Fundamental Completo (para o cargo de Agente de Conservacao
e Limpeza e Agente de Merenda);

C. Menor de 18 anos;

Afastado por motivo de licenca médica da propria salde ou para acompanhar pessoa da

familia, licenca maternidade, licenca para acompanhar conjuge ou outras licencas;

E. For ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulacéo ilicita;

F. Estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulsoria;

G. Servidor que esteja respondendo ou possuir condenacdo administrativa, com transito em
julgado;

H. Servidor ocupante de cargo administrativo, salvo os permitidos em lei.

I. Certiddo de 1° grau, a¢Oes criminais constar positiva. (Poder Judiciario Tribunal de
Justica MS ou da Justica Federal);

J. Certiddo de 3° grau a¢des criminais constar positiva. (Tribunal Regional Federal da 32
Regido).
K. Possuir registro de antecedentes criminais.

L. O nome nao constar na classificacao final deste processo seletivo.
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9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato seréa convocado e contratado de acordo com a classificacdo do Edital e a

necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Esporte.

9.2. A Secretaria convocara o candidato através publicacdo no Diario Oficial do Municipio,

como também de ligacao telefénica, SMS ou WhatsApp, devendo se apresentar na Secretaria

Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte. O contato ndo sendo realizado com sucesso, 0

candidato deverd retornar em no maximo 24h, caso ndo o faga, o mesmo sera desclassificado.

9.3. O candidato convocado devera apresentar documentos originais legivel e sem rasuras

dos documentos:

A.

v oz £

@ mmoOOoO W

Registro Geral de Identificagéo — RG;

Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH;

Titulo de eleitor;

Quitacao eleitoral da ultima eleigéo;

Carteira de Trabalho;

. Documento ou extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa

Econdmica Federal;

Comprovante de residéncia;

Certid&do de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbag&o quando
divorciado;

Declaracao de bens;

Certificado de Conclusdo Ensino Médio Completo (para a funcéo de Assistente de
Educacéo Infantil — Feminino);

Certificado de conclusédo Ensino Fundamental Completo (para o cargo de Agente
de Conservacéao e Limpeza e Agente de Merenda)

. Declaracao de acumulo ou ndo de cargo e/ou fungéo publica;

Comprovante de conta bancaria, de banco conveniado com a Prefeitura;

Atestado médico de boa saude fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho;
Apresentar certiddo de 1° grau, agdes civeis e criminais (Poder Judiciario Tribunal de
Justica MS);
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Q. Certidao de distribuicdo da Justica Federal, acbes civeis e criminais;
R. Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes menores de 14 anos;

S. Certidao de antecedentes criminais.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A classificagdo preliminar sera publicada no dia 21 de julho de 2025 no Diario Oficial do

Municipio.

10.2. O candidato que ndo concordar com o resultado da classificacéo, tera 1 (um) dia util para
apresentar recurso fundamentado com fatos e dados, por e-mail, que sera disponibilizado
juntamente com a classificagdo preliminar, sendo este analisado pela Comisséo. Apos analise
dos recursos apresentados, caso houver, a Classificacdo Final sera republicada no Diéario

Oficial do Municipio conforme cronograma em anexo.

10.3. A inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado para exercicio do Cargo de
Técnico de Servigcos Educacionais - Funcéo Assistente de Educacao Infantil — Feminino;
Cargo Assistente de Servicos Educacionais funcdo - Agente de Conservacao e
Limpeza; Cargo Assistente de Servigcos Educacionais — Funcdo Agente de Merenda,
implicard na aceitacao das disposicdes estabelecidas neste Edital, na legislacao vigente e em

outros instrumentos normativos que vierem a ser publicados.

10.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato, revogada a contratacéo,
caso se verifigue alguma irregularidade nas declara¢gées ou na documentagéo apresentada,

sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

10.5. Quando o candidato for convocado para assumir a vaga oferecida e ndo aceitar, devera

assinar o termo de desisténcia.

10.6. O candidato classificado devera se apresentar para definir a contratagdo, na Secretaria
Municipal de Educacgéao, Cultura e Esporte em data prevista no cronograma deste Edital, que

sera oficializada por meio de publicagdo no Diario Oficial de Nova Andradina.
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10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esporte juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio de Nova Andradina- MS.

ANEXO V
CRONOGRAMA

De 08 de julho a 15 de julho até as 13

Inscricbes .

horas. (horério local)
Classificacao preliminar Dia 21 de julho de 2025.
Prazo para Recurso Dia 22 de julho de 2025.

Publicacéo da Classificacao Final Dia 23 de julho de 2025.




