EDITAL N° 25/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE (TECNICOS DE ENFERMAGEM - VACINADOR)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, por intermédio da Secretaria Municipal de Sadde, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com as disposi¢fes da Lei n® 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados a abertura de
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de profissionais de salde para atender as necessidades das

Unidades de Saude do Municipio, nos termos deste.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdo temporaria de profissionais para atendimento nas
Unidades Basicas de Saude, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, com fundamento na legislagdo municipal

vigente.

1.2. O contrato de trabalho tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o interesse da

Administragéo e a necessidade do servigo.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissao designada pela Secretaria Municipal de Saude.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E REQUISITOS

2.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos, s&o os constantes nos

quadros abaixo:

Cargo Funcao Escolaridade Exigida
- Formagéo Nivel Médio;
Técnico de Servigos de Saude Técnico de
-Curso de Técnico de Enfermagem;
Enfermagem
- NUmero do registro Conselho Regional de  Enfermagem.
Ensino médio, curso de Técnico de Enfermagem e registro
Técnico de Servigos de Satde Tecnico de no Conselho Regional de Enfermagem:; Certidao de negativa
Enfermagem - de débitos no Coren, experiéncia comprovada na area;
Vacinador certificado de curso de sala de vacina.
Cargo Técnico de Servigos de Saude - Técnico de Enfermagem e Vacinador
SEDE - Técnico de Enfermagem Vagas - 09
SEDE Técnico de Enfermagem Vacinador Vagas - 06
Casa Verde -Técnico de Enfermagem Vagas — 01
Casa Verde - Técnico de Enfermagem Vacinador Vagas - 01




Carga horaria semanal 44 horas semanais

Salario Base R$ 1.966,25 mais insalubridade

3. DA REMUNERAGCAO:

3.1. O salario do contratado € mensal, conforme estabelecido no item 2 deste edital.
3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4. DO CARGO E ATRIBUICOES

Técnico de Enfermagem:

- Executar atividades auxiliares e de apoio técnico em enfermagem, sob superviséo do enfermeiro;
- Administrar medicamentos, realizar curativos e aferir sinais vitais;

- Auxiliar em campanhas e programas de salde desenvolvidos nas Unidades.

Vacinador:

- Preparar, conservar e aplicar vacinas conforme o calendario nacional de imunizagao;

- Realizar registros e controles de doses aplicadas;

- Participar de campanhas de vacinag&o e agdes de imunizagdo promovidas pela Secretaria.

Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos regulamentados no

Atribuiges dos  Técnicos  de exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos

Enfermagem demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparacao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentacao; e Exercer outras atribuicdes

que sejam de responsabilidade na sua érea de atuagéo.

Planejar as atividades de vacinagdo, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de forma

Alribuigdes dos  Tecnicos  de integrada ao conjunto das demais agbes da unidade de saude; prover, periodicamente, as

Enfermagem Vacinador necessidades de material e de imunobiologicos; conceitos basicos de vacinagdo: conservagao,
armazenamento e transporte; preparo e administracdo segura; gerenciamento de residuos;
registros relacionados a vacinagao; processo para investigagao e notificacio de eventos adversos
pds-vacinagdo e erros de vacinagao; calendario Nacional de Vacinagao do SUS vigente; atender
e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito;, o histérico vacinal do individuo e a
alimentagdo dos sistemas de informagdo; manter o arquivo da sala de vacinagdo em ordem;

promover a organizagdo € monitorar a limpeza da sala de vacinagdo conforme orientagdo dada.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscrigbes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 11 a 17 de novembro de 2025, na Secretaria Municipal de Saude de
Nova Andradina, localizada a Rua Elizabeth Robiano, n® 1175, das 7h30 as 13h00.




5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1.ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
5.1.4.ter, a data da contratagéo, a qualificagdo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;
5.1.5 ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

5.1.6.ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a serem definidos pela

Prefeitura;
5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagdo tacita das condigdes nele contidas.

5.2.1 No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar:
*Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;
+*Copia do documento de identidade e CPF;
*Comprovante de escolaridade e registro profissional (quando aplicavel);
*Comprovante de experiéncia profissional na area;
+Curriculo atualizado e assinado.
6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo consistira em analise curricular € de experiéncia profissional, de carater classificatorio e eliminatorio.

6.2. A pontuag&o sera atribuida conforme os critérios estabelecidos no Anexo | deste Edital.

6.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior tempo de experiéncia comprovada na fungéo e, persistindo o empate,

0 de maior idade.

6.4. Avaliagdo curricular e atribuicdes de pontos por titulo compreende as seguintes etapas:

a) Serfo selecionadas conforme avaliagdo do curriculo, para entrevista os profissionais Técnicos de Enfermagem que obtiverem

pontuacdo acima de 05 pontos.

b) Entrevista Técnica.

Técnico de Enfermagem

OR Titulagao Pontuagao Maximo Pontuacao




Tempo de inscrigdo no Conselho Regional de

Enfermagem.

02 pontos : 06 meses

03 pontos : 01 ano 05 pontos
05 pontos : 02 anos
Comprovante de participagdo em eventos de
qualificagéo profissional relacionados as
atribuicdes da fun¢do que concorre, a partirde | 01 ponto para cada certificado 05 pontos
2020 contando-se para cada 20(vinte)
horas/aula.
Experiéncia profissional em atribuicdes da 02 pontos : 06 meses
funcéo a qual concorre, contando-se para cada | 03 pontos : 01 ano 05 pontos
seis meses de trabalho. 05 pontos : 02 anos
Insatisfatorio: 0
Regular : 03 pontos
Entrevista 10 pontos

Bom : 06 pontos

Muito Bom : 10 pontos

Técnico de Enfermagem Vacinador

OR

Titulagao

Pontuagdo Maximo

Pontuacao

Tempo de inscrigdo no Conselho Regional de

02 pontos : 06 meses

Enfermagem. 03 pontos : 01 ano 05 pontos
05 pontos : 02 anos

Comprovante de participagdo em eventos de

qualificacdo profissional relacionados as

atribuicdes da fungdo que concorre, a partir de | 01 ponto para cada certificado 05 pontos

2020 contando-se para cada 20(vinte)

horas/aula.

Experiéncia profissional em atribuicdes da 01 pontos : 06 meses

funcéo a qual concorre, contando-se para cada | (2 pontos : 01 ano 03 pontos

seis meses de trabalho.

03 pontos : 02 anos




Experiéncia profissional em sala de vacina 03 pontos : 01 ano

02 pontos : 06 meses

05 pontos : 02 anos 05 pontos

Entrevista Suficiente: 04 pontos 10 pontos

Insatisfatdrio: 0

Regular : 02 pontos

Bom : 06 pontos

Muito Bom : 10 pontos

7.

71.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

DA AVALIACAO CURRICULAR

A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar o atendimento pelo candidato
dos requisitos para exercer a fungao de Técnico de Enfermagem e Vacinador, com atribuicdo de pontuagéo, conforme constante
do Anexo lI, considerando as informagdes prestadas e os respectivos documentos que comprovam as situagdes declaradas.

DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

A classificagdo preliminar dos candidatos que atenderem aos requisitos basicos para exercer a fungdo de Técnico de
Enfermagem e Vacinador, dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular e
Entrevista.

Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade.

A relagdo contendo os candidatos classificados neste Processo Seletivo sera divulgada no site www.pmna.ms.gov.br.

DO PREENCHIMENTO DA - FICHA DE AVALIAGAO

Os candidatos inscritos, para exercer a fungdo de Técnico de Enfermagem e Vacinador, terdo que preencher no ato da inscri¢éo
uma ficha de avaliagdo, onde sera analisada pela equipe da Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de aferir se 0
candidato possui capacitagdo necessaria ao exercicio das atribuigdes da fungdo de Técnico de Enfermagem e Vacinador, com
base nas informagdes obtidas nas informagdes fornecidas pelo candidato:

a) do perfil profissional;
b) da postura profissional do candidato;

¢) dointeresse demonstrado em trabalhar em unidades de satde do Municipio.



http://www.pmna.ms.gov.br/

9.2. O desempenho da ficha de avaliagdo ira resultar na confirmagdo da classificagdo final do candidato, efetivada em ordem
decrescente do somatério dos pontos atribuidos no curriculo dos candidatos, segundo as respostas do candidato a questdes que
Ihes serdo perguntadas.

9.3. A Comissédo conferird os conceitos insatisfatorio (0), regular (3), bom (6) e muito bom (10), que indicara a condigdo ‘apto’ ou

‘inapto’ para exercer a fun¢&o de Técnico de Enfermagem, em unidade de saude da Secretaria Municipal de Sadde.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. A selegdo dos candidatos se dara em uma Unica etapa.

10.2. Sera aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.
10.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

10.4. Tiver maior idade;

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E CONTRATACAO
11.1. A homologacéo do resultado final sera divulgada no dia 24 de novembro de 2025, através de publicagéo no diario Oficial e no site

WWW.pmna.ms.gov.br.

11.2. O resultado preliminar sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Salude e no site oficial da Prefeitura de Nova

Andradina: [www.novaandradina.ms.gov.br].

11.3. Os candidatos classificados serdo convocados conforme a necessidade do servigo, respeitando-se a ordem de classificagao.

11.4. A contratacéo sera formalizada mediante assinatura de contrato administrativo temporério.

11.5. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da convocac&o, perderd a vaga,

passando ao préximo classificado imediatamente.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e aceitagdo de todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

12.2. A qualquer tempo, poderdo ser anulados os atos do processo seletivo, caso se verifique falsidade ou irregularidade nas

informagdes ou documentos apresentados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pela Secretaria Municipal de Saude.


http://www.pmna.ms.gov.br/

12.4. A Comiss&o do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Jose
Pereira Sobrinho, 808, Nova Andradina-MS.

12.5. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscri¢éo.

12.6. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal.

12.7. Por ocasido da convocagdo, serd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condigdes exigidas. Da

desclassificagdo néo cabe recurso.

12.8. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo préprio) a disposigdo no local de inscrigdo, na qual serdo anexados o0s

documentos.
12.9. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas
informagdes nela contidas e documentos anexados.

12.11. N&o serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscri¢do.

12.12. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de Finangas e

Gestdo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestdo das atividades de recursos humanos.

12.13. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua divulgagdo na imprensa

oficial do Municipio de Nova Andradina.

NOVA ANDRADINA-MS, 10 de novembro de 2025

Prefeito Municipal



ANEXO | DO EDITAL Ne 25/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO
SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO
PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA
EXERCER A FUNGAO.

EM, /2025 ASSINATURA DO CANDIDATO

Qp
7

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME DO CANDIDATO:




ANEXO I DO EDITAL Ne 25/2025

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNGCAO QUE CONCORRE:

TECNICO DE ENFERMAGEM

N° RG: ORGAO EMISSOR CPF;

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos, empregadores e
cargos/fungdes)

Formagao Escolar
(informar instituicdes de ensino, ano
concluséo)

Cursos de Capacitagdo
(Ultimos cinco anos)

NUmero de documentos
comprobatorios entregues

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO.



ANEXO 11 DO EDITAL Ne 25/2025

AVALIACAO DE TIiTULOS PARA A FUNCAO DE

PARA A FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME DO CANDIDATO:
ITEM TiTULO PONTOS
Unitério Méximo Total
01 OR Titulagdo Pontuagéo
Méaximo
02 N
Tempo de inscrigdo no Conselho 02 pontos : 06 meses
Regional de Enfermagem. 03 pontos : 01 ano 05 pontos
05 pontos : 02 anos
Comprovante de participacdo em
03 | eventos de qualificag&o profissional
relacionados as atribuicdes da fungéo B
. 01 ponto para cada certificado 05 pontos
que concorre, a partir de 2020
contando-se para cada 20(vinte)
horas/aula.
I _ I 02 pontos : 06 meses
Experiéncia profissional em atribuicdes
04
da funcdo a qual concorre, contando-se | 03 pontos : 01 ano 05 pontos
para cada seis meses de trabalho. 05 pontos : 02 anos
Insatisfatorio: 0
05 Regular : 03 pontos
Entrevista 10 pontos
Bom : 06 pontos
Muito Bom : 10 pontos
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, , DE DE 2025.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO




ANEXO 11 DO EDITAL Ne 25/2025

AVALIACAO DE TIiTULOS PARA A FUNCAO DE

PARA A FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - VACINADOR

OR Titulagéo Pontuagdo Méaximo Pontuagao

Tempo de inscrigdo no Conselho Regional de 02 pontos : 06 meses

Enfermagem. 03 pontos : 01 ano 05 pontos

05 pontos : 02 anos

Comprovante de participagdo em eventos de
qualificagéo profissional relacionados as

atribuicdes da fun¢do que concorre, a partir de | 01 ponto para cada certificado 05 pontos
2020 contando-se para cada 20(vinte)

horas/aula.
Experiéncia profissional em atribui¢des da 01 pontos : 06 meses
funcéo a qual concorre, contando-se para cada | (2 pontos : 01 ano 03 pontos

seis meses de trabalho. 03 pontos : 02 anos

02 pontos : 06 meses

Experiéncia profissional em sala de vacina 03 pontos : 01 ano

05 pontos : 02 anos 05 pontos

Insatisfatério: 0

Regular : 02 pontos
Entrevista Suficiente: 04 pontos 10 pontos
Bom : 06 pontos

Muito Bom : 10 pontos

PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS:

NOVA ANDRADINA-MS, , DE DE 2025.

MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO




