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Instrugao Normativa n? 006/2021

Institui o Plano de Trabalho da
Controladoria Geral do Municipio de
Nova  Andradina/MS para o
Exercicio de 2021,

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, no uso das
atribuicbes legais, nomeada pela Portaria n? 290/2019 e com autorizacdo
concedia pelo pardgrafo inico do art. 16 da Lei Complementar n? 231/2019:

* CONSIDERANDO que a existéncia e acdo do Controle Interno na
Administragdo Publica Municipal, do ponto de vista legal, sdo regidas
pela Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n? 4.320/64, Lei
Organica do Municipio, obedecendo também as disposicées da Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei
Municipal n2 231 de 04 de Abril de 2019, e do Decreto n? 2.317 de 31
de Julho de 2019 e demais dispositivos legais;

e CONSIDERANDO o volume de atividades a serem executadas pelo
Controle Interno e tendo em vista a necessidade de se planejar tais
atividades de controle de forma eficiente e eficaz estabelecendo
prioridades de execugdo do exercicio de 2021;

e CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar e organizar as agdes e
atividades do Controle Interno:

RESOLVE:

Art.12 Aprovar o Plano de Trabalho das atividades a serem desenvolvidas pelo
Sistema Interno do Municipio de Nova Andradina/MSno exercicio 2021.

Art.22 O Plano de Trabalho, anexo, estabelece as acdes a serem desenvolvidas
pelo Orgdo Central Controle e as Unidades Setoriais de Controle Interno — de
Cidadania e Assisténcia Social; da Educacdo, Cultura e Esportes; da Satde; da
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Infraestrutura, de Planejamento e Administracdo; de Financas e Gestdo; de
Meio Ambiente Des. Integrado; de Servicos Publicos e Instituto de Previdéncia
de Nova Andradina -PREVINA.

Art. 32 As Unidades Setoriais deverdo desenvolver suas atividades de forma a
obter os resultados necessdrios & implementacdo do Sistema Interno do
Municipio de Nova Andradina, devendo articular-se com o Coordenador-Geral
de Controle Interno.

Art.42 Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicacdo.

Nova Andradina/MS, 23 de margo de 2021.
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA/MS
PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO DE 2021.

APRESENTACAO

O Sistema de Controle Interno no Municipio de Nova Andradina/MS, foi
instituido através da Lei Complementar n2 231, 04 de Abril de 2019, regulamentado
atraveés do Decreto n? 2.317 de 31 de julho de 2019,

A portaria n? 290 de 30 de maio de 2019, nomeou como Controladora-
Geral a Sr.2 Christiane Aparecida Tosti.

Para reestruturagdo e melhor organizagdo foram instituidas as Unidades
Setoriais de controle interno, através da Portaria n2 245 de 23 de Marco de 2021,
designando os servidores responsaveis pela funcio de Controlador de cada Unidade
Setorial de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Nova Andradina.

a) Unidade Setorial da Secretaria Municipal de Saude: Sr.(a). Silvio Carlos
Senhorini, CPF n2 164.068.501-49 e, servidor(a) municipal:

b) Unidade Setorial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
Sr.(a)MeguiMarriWruck de Souza Santos, CPF n? 039.558.171-05 e, servidor(a)
municipal;

¢) Unidade Setorial da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes:
Sr.(a) Marli Damasco Pereira, CPF n? 784.703.661-49 e, servidor(a) municipal;

d) Unidade Setorial da Secretaria Municipal de Infraestrutura: Sr.(a) Catiely de
Moraes Souza de Oliveira, CPF n? 001.446.711-90 e, servidor(a) municipal;

e) Unidade Setorial da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracio:
Sr.(a) Genaldo Ramalho da Silva, CPF n? 038.455.411-30 e, servidor(a)
municipal;

f) Unidade Setorial da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo: Sr.(a) ANDREIA
RODRIGUES GUISONI, CPF n® 982.671.161-68 e, servidor(a) municipal;

g) Unidade Setorial da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Des. Integrado:
S.r(a) NILDA REGINA BARROS MACIEL, CPF n2 559.136.951-00 e, servidor(a)
municipal;

h) Unidade Setorial da Secretaria Municipal de Servicos Publicos: Sr.(a)Grazieli
Santos de Oliveira, CPF n® 050.742.191-40 e, servidor(a) municipal;

i) Unidade Setorial Instituto de Previdéncia de Nova Andradina — PREVINA: Sr.(a)
Jaqueline Hernandes Dorce, CPF n2 824.825.001-68, servidor(a) municipal;
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DA ATUACAO

Conforme previsto no pardgrafo unico do art. 15 da Lei n® 231/2019 sobre
regulamentagdo do sistema de controle interno, utilizara como técnicas de trabalho,
mediante atuacao dos publicos de sua drea de atuacio:

| = relatdrios de auditorias;

Il - inspegdes;

Il - pareceres;

PLANO DE TRABALHO

Com entrada em vigor da lei complementar n? 231/2019, que regulamenta
o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, houve a necessidade de
se estabelecer um planejamento adequado dentro das possibilidades e estrutura em
atendimento as competéncias e responsabilidades previstas.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado
como ferramenta de orientagdo a equipe passou a ser de suma importincia, na tarefa
de acompanhar as inimeras e complexas obrigagdes a serem cumpridas pela
Administracdo Publica no decorrer do exercicio, considerados os limites, prazos e
responsabilidades existentes.

Este Plano de Trabalho especifica as atividades a serem desenvolvidas pelo
orgdo central do Sistema de Controle Interno e pelas Unidades Setoriais de Controle
Interno, os trabalhos sdo de responsabilidade de cada controlador setorial, podendo
em sua execucdo serem auxiliados por outros servidores municipais, conforme a
necessidade dos servicos.

A presente versdo do Plano de Trabalho ndo tem a intencdo de esgotar o
rol das agdes a serem realizadas pelo Controle Interno, mas na medida das
possibilidades da Unidades, vem a estabelecer prioridades. Outras acées ndo menos
importantes apesar de ndo estarem previstas neste Plano, continuario a serem
executadas.

Ha que se considerar ainda, que possivelmente haveremos que atualizé-lo
no decorrer do exercicio, para atender as novas legislacdes que surgirem bem como
suas atualizagbes, assim como também ao atendimento de uma necessidade
imprevisivel ou ajuste de outra acdo existente.

Tais acompanhamentos estardo focados nas orientagbes previstas nas
Legislagdes especificas, mas também orientadas nas Instrucées Normativas emanadas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul no exercicio de 2020,
recairdo prioritariamente sobre as seguintes acoes:
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ACOES PREVISTAS NO EXERCICIO DE 2021

1- COORDENADORIA GERAL DO CONTROLE.
A) Execugdo Orcamentaria e Financeira

e Empenhos/ Liguidar/ Pagamento:
Acompanhar mensalmente, por amostragem posicio dos empenhos,
liquidagbes e pagamentos, bem como ainda os que possam se tornar restos a pagar.

e Didrias: Verificar por amostragem se o valor e objetivo das didrias cedidas
esta atendendo legislagdo.

e Suprimento de Fundos - Verificar por amostragem e aplicacdo do recurso
atendeu a legislagdo.

* Evolucdo das Receitas, Despesas/Operacdes de Crédito/Divida
Fundada/Rentincia de Receita
Orientar e fiscalizar a execugdo das receitas, despesas bem como as
operacoes de créditos.

e Tesouraria — Conciliacdo Bancaria.
Verificar por amostragem, a posi¢do da conciliagio banciria de pelo

menos 06 (seis) contas correntes sendo, vinculadas, do Municipio e ou seus Fundos;

* Patrimonio Publico.

Verificar o patriménio municipal se estd em concordancia com contdbil,
analisar sobre baixa, incorporacdo, alienacdo entre outros.

B) Avaliacdo do cumprimento dos Limites

e Educacio/Fundeb

Monitoramento dos gastos com ensino infantil e fundamental para garantia
da aplicagdo de 25% da receita de impostos e transferéncias, bem como da
aplicagdo de 70% dos recursos do FUNDEB na remuneracio dos profissionais
do magisterio, psicologos e profissionais de servigo social.

e Salde.

Monitoramento dos gastos com acfes publicas de saide, com vistas a
garantir aplicagdo minima de 15% do montante dos recursos oriundos de
impostos e transferéncias
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¢ Pessoal

Analisar o indice de gastos com pessoal dentro Lei de Responsabilidade
Fiscal, e realizar monitoramento junto Departamento de Recursos Humanos.
As analises se dardo por amostragem as
contratagbes/convocagdes/nomeacdes/aposentadoria ao més, podendo este
ser previo, concomitante ou posterior.

¢ Do repasse do Duodécimo ao Poder Legislativo Municipal
Verificar se o valor do Duodécimo esta sendo repassado até o dia 20 de
cada més, conforme preceitua a Emenda Constitucional n.2 29-A, §29, inciso Il da
Constituicdo Federal, bem como se o valor estd dentro do limite Constitucional.

C) Prazoslegais

e Relatdrio Resumido da Execucio Orcamentdria — RREO:
Acompanhar a publicagdo bimestral e a integridade e confiabilidade dos
demonstrativos relativos ao RREO relativos ao exercicio de 2021.

* Relatério de Gestdo Fiscal - RGF:

Acompanhar a publicagdo quadrimestral e hem como a integridade e
confiabilidade dos demonstrativos relativos ao RGF relativos ao exercicio
de 2021,

s SICOM - Balancetes Mensais para o Tribunal de Contas do Estado do MS.

Acompanhar e verificar o envio dos Balancetes ao TCE/MS, bem como se
estes estdo sendo feitos dentro do prazo estipulado e se estio sendo impressos e
arquivados mensalmente junto ao Departamento de Contabilidade.

* SICAP - Sistema Informatizado de Controle de Atos de Pessoal
Acompanhar e verificar se a remessa dos documentos através do SICAP
ao TCE/MS estd sendo enviada dentro dos prazos estipulados.

D) Licitacdo/ Contratos/ Termos Aditivos

Analisar os Processos Licitatérios, junto Departamento de Compras e
LicitacGes e Assessoria do Executivo com elaboracdo de Relatério Preliminar a ser
encaminhado as partes, no caso de irregularidade, (Executivo, Departamento de
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Compras e Licitagbes, e Assessoria do Executivo) para contraditério e ou para
simples conhecimento ou providéncias. As anélises se dario por amostragem nos
processos, podendo este ser prévio, concomitante ou posterior a contratacio.

E) PPA/LDO

Avaliagdo da programagdo orgamentdria e financeira mediante avaliacio
do cumprimento das metas previstas no PPA, priorizadas na LDO e efetivadas na
execugao orcamentaria e financeira.

F) Transparéncia Publica
Fiscalizar, acompanhar, incentivar e cobrar a aplicagdio da Lei da

Transparéncia Publica em todos os setores da Administracdo Publica, monitorando o
Portal da Transparéncia do Municipio, bem como da execucdo de melhorias no
Acesso a Informagdo e Ouvidoria (Lei 12.527/2011).

G) Informacdes Encerramento do Exercicio
Iniciar levantamentos necessarios para o encerramento do exercicio,

efetuar comunicag@es internas sobre a necessidade de eventuais corregées de rumo
por parte dos Gestores tais como redug¢do de gastos, limitagdo de empenhos ou nao
alcance dos indices e ou limites constitucionais.

H) Auxilio ao Controle Externo
Auxiliar e acompanhar auditorias realizadas no municipio pelo controle

externo.

1) Plano de Trabalho.
Elaborar e Aprovar o Plano de Trabalho para o exercicio de 2021 das
atividades do Controle Interno.

J) Relatdrios de Controle Interno

Elaboragdo dos relatérios anuais de controle interno que integram o
processo de prestagdo de contas anual do municipio e de gestdo, cumprir com as
obrigagdes impostas; relatério das atividades relacionados aos trabalhos de controle
interno sera quadrimestral e encaminhado ao Prefeito Municipal.
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2- Unidades Setoriais de Controle Interna - USCI

DAS COMPETENCIAS de cada e Unidades Setoriais de Controle Interna -

USCI da Prefeitura Municipal de Nova Andradina.

Conforme Portaria n.2 85 de 27 de Fevereiro de 2020, foram designados

servidores para responder pela funcdo de Controlador das Unidades Setorial de
Controle Interna - UGCI.

VI.

VII,

As Unidades Setoriais tém como competéncia:

assegurar a observancia da legislagdo geral e especifica e cumprir, no dmbito de
atuacdo de respectivo 6rgdo ou entidade, as diretrizes, normas e
procedimentos estabelecidos pelo érgdo central do Sistema de Controle
Interno;

elaborar planos de trabalho anual de cada unidade setorial:

executar os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua drea de atuacdo conforme previsto no plano de trabalho;
acompanhar e controlar as atividades de pagamento da folha de pessoal das
dreas que sdo correlatas;

utilizar as técnicas de trabalhos, como o controle, a inspecio, relatérios de
auditorias e pareceres;

comunicar a Unidade Setorial de Controle Interno qualquer irregularidade ou
ilegalidade verificada nos procedimentos de sua drea de atuacio;

cumprir determinagdo legais e demais normas vigentes de controle interno.

As Unidades Setoriais do Controle Interno deverdo realizar,

especificamente, os seguintes trabalhos no Exercicio de 2020:

a) Unidade Setorial da Saude;

DESCRICAO o S
12 SEM 22 SEM
Unidades de Atencdo Primaria (ESF) 06 | 2020
' Unidades de Atencdo Secundaria (CEM, CRR, CRSM, 11 | 2021
CAPS, SAMU)
Farmécia Basica ' h 11 | 2021
Laboratdrio Municipal - 11 | 2021
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b) Unidade Setorial Cidadania e Assisténcia Social:
DESCRICAO bz
¢ 12 SEM 22 SEM
Contratagdo Servigos Funerarios Proc. N° 69.830/2019
06 | 2021
Contratagdo de Facilitadora Proc. N° 82.059/2019 11 | 2021
c) Unidade Setorial da Educacdo, Cultura e Esportes;
MESES
DESCRICAD =
12 SEM 22 SEM
MERENDA ESCOLAR 06 2021
TRANSPORTE ESCOLAR 11 | 2021
d) Unidade Setorial da Infraestrutura: _
MESES
DESCRICAO
12 SEM 22 SEM
Construcdo CREAS — Proc. 82.428/2020 06 | 2021
Construcao CREAS — Proc. 82.428/2020 11 | 2021
e) Unidade Setorial de Planejamento e Administracio;
MESES
DESCRICAO -
) 12 SEM 22 SEM
E.V.FONTOURA VIEIRA E VIEIRA LTDA - Proc.| 06 2021
76.038/2019
CLEITO VINICIU INEIA - Proc. 78.633/2019
CROARE E FRANCISCO LTDA — Proc. 72.694/19 11 | 2021
f) Unidade Setorial de Financas e Gestdo; _
= MESES
DESCRICAO —
12 SEM 22 SEM
Staf Sistemas Proc 74.219/2019 - Contrato 167/2020 06 | 2021
Inovare Desenvolvimento Geral Proc. 85.543/2020 —
CONTRATO 172/2020 11 | 2021
g) Unidade Setorial de Meio Ambiente Des. Integrado;
MESES
DESCRICAO
12 SEM 22 SEM
OPERAGAO E MANU. ATERRO SANITARIO - 06 | 2021
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CONTRATACAO DA EMPRESA SEBRAE
Processo: 91.784/2019 - Contrato: 028/2021 11 | 2021

h) Unidade Setorial Servicos Publicos;

MESES |
DESCRICAO A
12 SEM 22 SEM
Fornecimento de refeigbes Processo: 83.480/2020 06 | 2021
Aquisicdo de Uniformes, Processo: 91.821/2021 11 | 2021

I_L Unidade Setorial Instituto de Previdéncia Nova Andradina - PREVINA;

DESCRICAO s
12 SEM 22 SEM
Processos de Concessio de Beneficios 06 | 2021
Balancetes Mensais
Processos de Concessio de Beneficios 11 | 2021
Balancetes Mensais
Balanco Anual

CONCLUSAO

As atividades e o cronograma de execucdo dos trabalhos poderdo sofrer
alteracées em fungdo de algum fator que inviabilize a sua realizacdo, tais como:
trabalhos especiais, treinamentos (cursos, congressos e capacitacdes), atendimento ao
Tribunal de Contas do Estado ou outro 6rgdo de controle externo, assim como
atividades nao previstas,

O resultado das atividades sera levado ao conhecimento do Chefe do Poder
Executivo e aos Secretdrios das pastas envolvidas nos sistemas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessérias. As constatagdes,
recomendagoes e pendéncias fardo parte do relatério. Quando se fizer necessdrio, serd
solicitado parecer juridico da Procuradoria Municipal.

Nova Andradina/MS, 23 de margo de 2021.
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