PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

- LEIN°.1.089, de 30 de Novembro de 2012, -

Dispde sobre a reorganizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina, Estado
de Mato Grosso do Sul, ¢ dé outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuices legais; |

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a sequinte Lei:

TITULO |

| _ CAPTULO1
DA ORGANIZAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo do Municipio de Nova Andradina, por meio de
agoes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a populacio condicoes
dignas de vida, buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade
ambientai.

Art. 2° O Poder Executivo & estruturado por dois conjuntos permanentes
representados pela administracio direta e pela administragio indireta, instituidos e
integrados segundo os cbjetivos e as metas que devem conjuntamente atingir.

Art. 3° A administragBio direta - compreende os drgéos  municipais
encarregados das atividades exclusivas da administracgo publica municipal e daquefas em
que a Prefeitura Municipal & levada a assumir visando o Desenvolvimento Integrado e social
do Municipio,

Art. 4° A administragdo direta é constituida das secretarias municipais
que atuardo como unidades de realizacdo das atividades de plangjamento, comando,
coordenagio, controle e execugo das ages da Prefeitura Municipal, bem como o
assessoramento e apoio direto ao Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes
institucionais. '

| Art. 5° A administragdo indireta compreende as entidades criadas para
limitar a expanséo da administracio direta ou aperfeicoar a acdo do Poder Executivo no
desempenho de atividades de interesse plblico, de cunho econdmico ou social, assim
identificadas: -
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| - aufarquia — entidade com personalidade juridica de direito pdblico, criada
por lei, para executar atividades exciusivas do Municipio que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestédo administrativa ¢ financeira descentralizada, patriménio e receita
proprios, organizada por ato do Poder Executivo:

Il - fundagéo - entidade com personalidade juridica de direito piblico, criada
por lei, em area definida em lei complementar, organizada por estatuto préprio para
executar atividade n&o exclusiva do Municipio, sem fins lucrativos e de interesse coletivo,
com patrimdnio e bens afetados a um determinado objetivo de utilidade publica.

Paragrafo tinico. A autarquia ou fundagso instituida na estrutura do Poder
Executivo sera vinculada a uma das Secretarias Municipais, segundo a area de
competéncia em que estiver enquadrada sua atividade principal, sujeitando-se,
respeitada a sua autonomia, 3 fiscalizagio e ao controle, de forma que permitam a
avaliagdo do seu comportamento econdmico e financeiro e a analise periddica dos seus
resultados com os objstivos da administragdo municipal.

CAPITULO 1)
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Segdo [
Das Disposic6es Preliminares

Art. 6° A administragdo direta é organizada parg executar as seguintes
funcdes do Poder Executivo:

I - coordenagao, superviséo e confrole das atividades da Prefeitura Municipal
para proviséo dos meios e instrumentos administrativos necessarios as suas agdes e o
acompanhamento e controle dos programas da administrac&o municipal;

I - promoc&o de estudos para implementacdo de politica publica objetivando
a ofientacdo dos agentes piblicos e privados em suas atividades de Desenvolvimento
Integrado do Municipio;

Il - orientagéo e execucdo de aghes que visem & promogdo da cidadania e a
inclusde e promogiio social, observadas as diferencas individuais.

Secéo Il
Dos Orgéos da Administrago Direta

Art. 7° Qs drgéos que integram a administragéo direta do Poder Executivo
terdo por finalidade o apoio direto ao Prefeito Municipal no planejamento, definicsio,
coordenagdo e acompanhamento de programas, projetos e atividades para a administracéo
municipal, visando a agao harménica e coordenada dos seus aﬂea e Unidades:—

e
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Art. 8° A administragéo direta do Poder Executivo compreende;

| - Governadoria:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria-Executiva de Comunicacgo Institucional;
¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

i - Secretaria Municipal de Planejamento e Controle:

il - Secretaria Municipal de Financas e Gestso;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado;
V - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:

VI - Secretaria Municipal de Salde;

VI - Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura e Fsporte;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,

. CAPITULO I )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° Ao Gabinete do Prefeito compete:

[ - a coordenac&o, a superviséo, o controle e o gerenciamento das afividades
do Gabinete e a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal:

i - o recebimento, a friagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugio das determinagbes dele
emanadas;

fl - a prestago de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagbes
politico-administrativas com os municipes, entidades pablicas e privadas, associaches e
imprensa;

IV - 0 acompanhamento, a superviséo‘e a coordenagéo da apresentacdo e
tramitagdo de proposigbes de projetos de lei, vetos e informagBes encaminhadas a
apreciacao do Poder Legistativo Municipal:

V - 0 monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e 6rgéos e entidades
da Administracéo Municipal, em resposta 4 Camara Municipal.

o
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Secdo I
Da Secretaria-Executiva de Comunicagdo Institucional

Art. 10, A Secretaria-Executiva de Comunicagdo Institucional compete:

| - a coordenagdo politica do Poder Executivo e a condugdo do
relacionamento com a Cémara Municipal, o relacionamento com as liderancas politicas e
autoridades dos Poderes estadual e federal, bem como a interlocucdo com autoridades civis
e militares com atuac&o no Municipio;

Il - a divulgagio dos atos da Administragéio Municipal, visando a
comunicagéo e a publicidade para os cidadaos das decisOes de seus agentes para que a
sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e acbes institucionais;

I - o planejamento e a coordenagdo de campanhas e promocdes de
carater publico ou interno de interesse da Administraggo Municipal; IV - o assessoramento
ao Prefeito Municipal, aos Secretirios Municipais e aos fitulares das entidades da
administrag&o indireta no relacionamento com os meios de comunicagéo local e regional;

V - a coordenagéo das relagbes entre os 6rgéos e as entidades municipais
e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administraggio Municipal;

VI - a manutengio de contato diario com os meios de comunicagéo para
garantir o fluxo de informagBes institucionais e tomar publicos os atos e eventos da
Administracio Municipal;

Vil - a articulagéo e a coordenacdo das relagdes instifucionais dos drgdos e
entidades da Administragdo Municipal com o Prefaito Municipai;

VIl - a coordenagéo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal
e aos Secretérios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em suas estadas
na Capital do Estado e o acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio;

IX - a execugdo das atividades do cerimonial publico e a condugdo e a
organizaggo de solenidades de interesse do Poder Executivo, visando garantir a qualidade
& 0 cumprimento do protocolo oficial.

Secéo Il
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 11. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - a representag&o judicial do Municipio e a defesa dos atos da Administraggo
Municipal, visando preservar-hes a autoridade e, conforme instrumento especifico, a
representacao de entidades de direito plblico do Poder Fxecutivo:

s
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I - a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerogativas do Prefeito Municipal, bem como a representacdo judicial de titulares dos
orgaos da administragéo direta e de ocupantes de cargos de direcdo das autarquias e
fundagbes plblicas municipais, concemente a atos praticados no exercicio de suas
atribuicdes institucionais;

I} - a promogéo da inscrigo ¢ cobranga judicial da divida ativa do
Municipio e o acompanhamento e o controle das agdes de cobranga cuja representacdo
judicial tenha sido conferida a terceiros;

IV - a consultoria e a assessorfa juridica aos drgdos e entidades
integrantes da estrutura do Poder Executivo, bem como a emissdo de pareceres, inclusive
de natureza normativa, para fixar a interpretacio de leis, atos e procedimentos
administrativos;

V - a elaboragiio de correspondéncias e documentos para prestar
informagBes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefaito e
autoridades indicadas no inciso Il deste artigo;

VI - a elaboragdo de representagio para declaragdo  de
inconstitucionalidade de atos ou normas, bem como a elaboragéo de peticdo e informagdes
que devam ser prestadas pelo Prefeito ao Judiciario e ao Ministério Publico, na forma da
legislagdo;

VII - a proposig&o de ates ou regulamentos de natureza geral e de medidas
de carater juridico que visem a proteger-he o patriménio plblico efou a aperfeicoar as
praticas administrativas ¢ a manifestagdo sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pelo interesse plblico;

VIl - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos
contenciosos administrativos, a proposigio - de medidas para uniformizacio da
jurisprudéncia administrativa;

IX - a elaboragio de minutas de termos de contrato de aquisicdo de bens
efou servigos, de concessdo, permissdo e alienacéo, de locagdo de bens e assuntos afins,
bem como minutas convénios e termos equivalentes, fendo como contratante ou
convenente orgéo ou entidade do Poder Executivo:

X - a manifestacdo prévia com referéneia ao cumprimento de decisdes
judiciais e, por deferminagdio do Prefeito, nos pedidos de extensio de julgados,
relacionados com a Administragéo Municipal;

Xl - a coordenagdo e a supervisio dos frabalhos prestados pelos
Procuradores Municipais, estabelecendo normas sobre a atuagéo integrada desses agentes
publicos;

Xil - a orientagdo normativa para realizacdo de sindicancia administrativa
por 0s orgéos e entidades municipais e, por determinacdo do Prefeito Municipal, a sua

realizacdo; , - e
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Xlll - a conducdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
ocorréncias para apurarem infragdes disciplinares e responsabilidade administrativa de
servidores publicos, o acompanhamento da execugdo de procedimentos disciplinares, bem
como a promogao da capacitagao dos servidores para compor comisstes disciplinares.

Segéo [V
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Controle

Art. 12, A Secretaria de Planejamento e Controle compste:

I- o ptanejamento municipal, mediante a orientaco normativa e metodoldgica
aos demais 0rg8os e entidades da administragéo piblica, na concepgao e desenvolvimento
das respectivas programacdes; :

Il - o controle, o acompanhamento e a avaliacio sistematica do desempenho
dos Orgdos e entidades da administragdo municipal na consecugao dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas, atividades & convénios inter-institucionais;

I - a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do orgamento anual e
plurianual do Municipio, observadas as normas do artigo 165 a 169 da Constituicio Federal,
e a elaboragdo dos atos legals refativos 4 abertura de créditos adicionals;

IV - a orientagBo aos 6rgéos e entidades municipais para proposicio de seus
orgamentos, consolidando as propostas, bem como o conirole e o acompanhamento da
aplicagio das suas dotages orcamentarias:

V - 0 acompanhamento da execugdo orcamentaria municipal, através da
manutengao de registros da aplicagfo dos recursos orgamentérios alocados ao atendimento
das despesas de custeio e capital dos drgdos e entidades do Poder Executivo;

VI - 0 levantamento ¢ a identificacdo das proposicGes de programagio das
despesas para elaborago do orgamento anual do Municipio, relativamente aos gastos com
pessoal, material, servicos e encargos, instalagdes, material permanente e equipamentos;

Vil - a promog&o de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais,
ligados a area de atuago do Municipio ou que tenham carater multidisciplinar, entre érgaos
e entidades do Estado ou da Unido:

VIt - 0 estudo e a andlise das proposicdes de alteracéo do quadro de pessoal
do Poder Execufivo, em especial, criagao, transformacdo ou extingdo de cargos em
comisséo e fungdes de confianca para atender a execugdo de atividades dos drgdos e
entidades da administragdo municipal; '

IX - a coordenagdo, a superviso e a execucio das fungbes de auditoria e
conirole intemo do Poder Executivo, relativamente as atividades de administragdo
financeira, patrimonial, orgamentéria e contabil dos orgéos e entidades, bem como dos
fundos municipais e dos convénios firmados com enfidades que recebem subvenges ou

0

outras fransferéncias a conta do orgamento municipal; KW
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X - o cadastramento e 0 acompanhamento da execucio de convénios em que
forem convenentes Orgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como 2 avaliagdo da
fixagdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de
orgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

X1 - a coordenag&o do processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo
de planos, programas, projetos e legislagdes voltadas para o desenvolvimento urbano e
sacioecondmico do Municipio e a formulagdo de estratégias, normas e padries de
operacionalizago, avaliacdo e controle de agdes governamentais;

Xll - a gestdo dos Sistemas de Informagdo e Comunicagio da Prefeitura
Municipal, contribuindo para a desburocratizagio dos processos, promovendo a incluséo
digital, efetividade e transparéncia dos servicos oferecidos & poputagde, melhorando a
qualidade de vida dos cidadaos;

XHl - a formulagéo de politicas e diretrizes e a fixagdio de procedimentos e
padres técnicos e operacionais, voltados a Tecnologia da Informagsio e Comunicagao, a
serem observadas por toda a Administragdo Piblica Municipal, objetivando a melhoria, a
modernizagéo, a ofimizagdo e a informatizacdo continua dos servicos oferecidos pela
Prefeitura Municipal;

XIV - o gerenciamento da infraestrutura da tecnologia da informagdo e
comunicacdo dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, compreendendo a rede de
comunicaggo de dados, intemet e infranet e o suporte operacional aos sistemas de
informagbes e dados, em nivel corporativo,

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Finangas e Gestio

Art. 13. A Secretaria Municipal de Financas e Gestéo compete:

I - a formulago, a coordenacéio, a administragdo e a execucao da politica de
administrac&o tributéria e fiscal do Municipio, a arrecadagdo, o lancamento e a fiscalizagdo
de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legistac3o tributaria municipal;

il - a organizago e a manutengéio do cadastro econdmico do Municipio, a
orientacéo aos contribuintes quanto a sua atualizagéo e a organizagdo e a manutencéo do
cadastro imobiliario;

il - & emiss&o de autos para inscricdo na divida ativa e a promoc#o da sua
cobranga, mediante encaminhamento & Procuradoria-Geral do Municipio e o
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV - a realizagio de estudos e a fixagdo de critérios para a concessio de
incentivos fiscais e financeiros, fendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio, em articulagéo com as Secretarias Municipais de Planejamento e (Eontrole & de

Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado; _’}S/’;‘_‘
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V - a promog&o da educago fiscal da populagéo comno estratégia integradora
de todas as acbes da administragio tributaria, visando 4 realizacdo da receita necessaria
aos objetivos do Municipio;

VI - a proposicio de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos piblicos e a andlise da viabilidade de instituicdo e
manutengdo de fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para seu
funcionamento e conirole de sua gestdo:

VIl - a manutengdo e a atualizagéio do Plano de Contas para os 6rg3os
municipais e a aprovagio dos planos de contas das entidades da administracdo indireta do
Poder Executivo; -

VHI - o processamento do pagamento das despesas, da movimenta¢&o das
contas bancarias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder Legislativo o realizagéo
das transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme termos especificos;

IX - o estabelecimento da programagéio financeira de desembolso, a
uniformizacdo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados
utilizados na execucéo financeira ¢ a promogdo de medidas assequradoras do equilibrio
orcamentario e financeiro das contas ptblicas municipais;

X - & proposicéo dos quadros de detalhamento da despesa or¢amentaria dos
orgéos, entidades e fundos da administragéio direta e indireta;

Xl - a prestacéo de apoio administrativo, orgamentaria, financeira e contabil
aos 6rgdos da administragéo direta que compdem a Governadoria Municipal:

Xt - a formulacdo e condugdo da politica de administragio dos recursos
humanos e a coordenagdo e execugdo das atividades de pagamento, cadastramento,
recrutamento e sele¢do de pessoal para os 6rgéos e entidades do Poder Executivo:

X} - a elaboracéo e a administragao do plano de cargos e carreiras para os
servidores do Poder Executive, a fixag3o € o controle do quadro de lotag&o e o estudo e a
proposicéo da politica e dos sistemas de retribuicéo salarial;

XIV - o estudo para criagdo, transformagdo ou extingio de cargos em
comissdo e fungbes de confianga, para atender & execugdo de atividades dos brgdos e
entidades da administracdo municipal, |

XV - 0 acompanhamento das atividades de gestdo do regime proptio de
previdéncia social do Municipio, a regularidade dos recothimentos das contribuicbes e a
promogdo e gestdo de programas de assisténcia social e & saide dos servidores
municipais;

XVI - a administragdo de material e suprimentos, através da realizagdo dos
processos licitatorios para aquisicdo de materiais e equipamentos e contratacdo de servigos
para os orgéos e entidades de direito pablico do Poder Executivo, bem como a organizacio
& manutencao do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;
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XVIl - a organizagdo, a manutengdo e a gestdo dos servicos de protocalo,
registro, tramitagdo e distribuicdo de documentos, comespondéncias e processos
administrativos, bem como arquivo piblico;

XVHI - a gestdo dos servicos-meios e das atividades de manutencio e
registro do patriménio municipal, mediante a execugdo da manutencao e conservacdo de
prédios pdblicos, a promogdo de locagdo, alienagdo, permissao, permuta, doacao,
aquisicio e cessdo de uso de bens municipais e a realizaco de negociagdo para uso de
imoveis de propriedade do Estado ou da Unido pelo Municipio.

Secédo Vi
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado

Art. 14, A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Integrado compete:

I - a normatizag&o, o controle, a fiscalizagdo e o licenciamento das afividades
relativas ao meio ambiente e o discipinamento para a promocac da qualidade de vida e a
preservacao e conservagio dos recursos naturais, estabelecendo medidas para a protecéo
& 0 ordenamento do seu uso;

Il - a proposicéo da politica de protegdo do meio ambiente, compatibilizando
com os padrbes de protecéio estabelecidos nas esferas federal e estadual, visando a
preservacio e conservacdo dos recursos haturais, a qualidade de vida e a participacéo da
comunidade na sua execucio;

Il - a promogéo da integragéo técnica com as demais Secretarias Municipais
e a articulacéo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem no
equilibrio do meio ambiente, visando a elaboragéo e a implementacio de um Plano de
Gestao Ambiental, para assegurar 0 uso sustentavel dos recursos naturais:

IV - a integracio e a articulagdo com entidades, pablicas ou privadas, para
defesa dos interesses do Municipio e obtengdio de recursos financeiros e apoio tecnico
especializado para promogdo de pesquisas e agbes de preservacdo e conservagao do
meio ambiente;

V - 0 fomento as atividades relacionadas ac ecoturismo e turismo historico e
cultural e o estimulo  instalagao e manutengio de empreendimentos turisticos no Municipio;

Vi - 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as
atividades agropecudrias e de inddstria e comércio, junto aos érgédos e entidades plblicas e
privadas, nacionais ou internacionais;

Vil - a prestago de apoio a pequena e média empresa, nas suas areas de
atuacdo e estimulo & localizagBio, a manutencdo e ao desenvolvimento de
empreendimentos  agrarios, pecuarios, agro-industriais, industriais e comerciais no

Municipio - (_A T
P — - kY
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VIl - a orientagdo, de carater indicativo, & iniciativa privada sobre o
desenvolvimento conjunto ou & implementacio de projetos de interesse econdmico para 0
Municipio, em especial na area de agronegdcio e turismo;

IX - a proposicdo da politica de desenvolvimento agrério, visando a
regularizaggo fundiaria, observadas as normas de preservagio e conservagio ambiental,
de forma a possibilitar o aprimoramento de medidas adotadas no processo de
assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econdmica, assim como o
acompanhamento e a avaliagao dos seus resultados:

X - a articulagdo com 6rgéos e entidades do Estado e do Governo Federal,
para fortalecimento das direfrizes e agbes de fomento aos assentamentos rurais e
elaboracao de projetos de colonizagdo e de organizagdo de comunidades rurais e urbanas:

XI - a participa¢8o na elaborago e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio,
em articulagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Controle e de
Infraestrutura e Servigos Piblicos;

Xll - a promogdo da educagfo ambiental, em todos os niveis de ensino e 3
conscientizagdo plblica para a conservagdo do mejo ambiente, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Piblicos

Art. 15, A Secretaria de Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
compete;

I - 0 planejamento, a coordenagdo, a superviséo e a éxecucao das obras
vidrias e de saneamento basico ¢ de edificagSes, por administraggo direta ou contratada,
mediante elaboragéio de projetos, construgo, reforma, recuperagsio ou conservacao de
rodovias, vias urbanas e edificacbes;

Il - a superviséo e a fiscalizagdo das atividades de construggo, instalagdo,
montagem, manutencéo e conservagio de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas
e pavimentag&o das vias urbanas e rurais do Municipio;

lll - a elaboracéio de projetos de obras pablicas, definindo os respectivos
orgamentos e indicando 0s recursos financeiros necessarios para realizagdo das despesas,
bem como apurando a viabilidade técnica para a execugsio de obra, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse pablico e o impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizagfio e o acompanhamento da execugéo de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por drg8os e entidades municipais e a execucao, direta
ou indiretamente, das obras de prevengao, controle ou recuperagéo de erosdes:

\_

fic
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V - 0 levantamento e o cadastramento topogréfico e a elaboracdo de
desenhos técnicos de projetos indispensaveis 4s obras e aos servigos de engenharia a
serem realizados pela Prefeitura Municipal, bem como a manutengdo do arquivo técnico
dos projetos e obras realizadas;

VI - a manutencBo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos da
area de obras e conservagdo de rodovias e vias urbanas:

VIIE - a emissao de laudos de vistoria de concluséio de obras e servigos de
engenharia realizados por terceitos contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas
entidades de administragao indireta;

IX - a recomposicdo ou reposigdo de pavimentagdo de vias puablicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugdo de processos
de ressarcimento ao Tesouro Municipa:

Xi - a promog&o de agdes visando assegurar a prestagio de servicos publicos
concedidos aos usudrios de forma adequada e em condicBes de regularidade, continuidade,
eficiéncia, sequranca, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestacdo e modicidade
nas suas tarifas;

Xil - a fiscalizagdo para a preservagéo da eficiéncia econdémica e técnica dos
setvicos piiblicos municipais concedidos, em especial de transportes, visando propiciar
condigbes de regularidade, confinuidade, seguranga, atualidade, universalidade e a
estabilidade nas refagdes entre o poder concedente, as entidades reguladas ¢ os usuarios:

XHl - a coordenagéo ¢ execugdo, direta ou indiretamente, dos servigos .de
coleta de lixo, de capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos e a fiscalizagéo
das atividades de mercados, feiras e matadouros pablicos;

XIV - a formulagéo de subsidios para estabelecimento da politica habitacional
do Municipio, para a melhoria das condicdes de moradia da populagdo de baixa renda e
beneficiaria da assisténcia social, em articulaggo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

XV - a promogéo de estudos visando a identificagdo de solugdes para os
problemas habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulacdo da Politica
Habitacional para re-assentamento de populagio desalojada devido 3 desapropriacdo da
area habitacional decorrente da obra publica ou da desocupaggo de area de risco:

XVI - a elaboraggio, o cumprimento, 0 acompanhamento, o controle e a
impiementac&o do Plano Diretor do Municipio e a formulagéo dos demais dispositivos legais
previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos legais que lhe séo
complementares;

XX - a fiscalizag@o das posturas municipais, pertinentes 3 legisiaggo municipal
de edificacbes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuacoes e interdides, quando couberem, em articulagio com a Secretaria

Municipal de Finangas e Gestéo. ‘ e
S

k=l

FONE: PABX (67) 3441-1250 FAX (67) 3441-1380 CEP 79750-000
E-MAIL: governomunicipal@pmna.ms.gov.br SITE: www.pmna.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal

Lein®1.089/2012  Pag. 12
Secao VI
Secretaria Municipal de Satide

Art. 16. A Secretaria Municipal de Satide compete:

| - a formulagdo da politica de satide do Municipio e da sua execucdo, através
da integragéo, disseminacéo e hierarquizacdio dos servigos da salide, em conformidade
com as normas do Sistema Unico de Salide:

Il - @ coordenacdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos,
atividades e a¢des vinculadas ao Sistema Unico de Satide, em articulagdo com a Secretaria
de Estado de Salide de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Satde; ,

Il - a coordenagdo e a execugdo das agdes de controle sanitario do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulacio com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Integrado; |

IV - a coordenagdo, a fiscalizago e a execucdo das agoes de vigilancia
sanitaria e a aplicago do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal no
territdrio do Municipio:

V- a promogéo de medidas preventivas de protegéio 3 satide, em especial, as
de carater imunologico e educativo, concementes ao perfil epidemiolégico do Municipic e as
acbes de prevencéo da salde bucal;

VI - a identificacdo, o cadastramento, a inspegdo e auditoria dos
estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestacdo de
servicos ao Sistema Unico de Satide:

VIt - a promogdo da integragdo das atividades plblicas e privadas,
cocrdenando a prestagéo dos servigos de sadde e estabelecendo normas, parametros e
critérios necessérios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VI - a administragéo, a manutengdo, a coordenagéo, o controle e a execugio
dos servicos de salde prestados pela rede plblica de ambulatorios, postos, laboratérios e
hospitais para a prevenc&o & saide da populacdo;

IX - a distribuicio de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

X - a execugdo dos servicos de salide vinculados as atividades de vigilancia
epidemiologica, vigilancia sanitaria e salde do trabalhador, bem como a colaboracdo na
fiscalizagio das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a salde
humana;

XI - & promogao e a coordenagio da integrago das atividades de prestacao
de servicos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor:

Xl - a gestdo dos recursos do fundo municipal de saide e de outros

investimentos na area de satde publica. ‘ \\( I
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Secao VIX
Da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte compete:

} - a proposicdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos
objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizacdo do
processo educacional de forma democratica e participativa, destacando a fungo social da
escola na formagéo e fransformacéo do cidaddo;

I - a formulagao das politicas pablicas para o desenvolvimento da educagdo,
elaborando e propondo programas, projetos, afividades e agbes educacionais, com
prioridade para o ensino fundamental , a educago infantil e a educagéo especial;

- a elaboragao e mplementagéo do Plano Munlmpat de Educacdo, em
articulacdo com os Orgéos integrantes do sistema de ensino estadual e federal e a
participag&o de segmentos representativos da sociedade civil e da comunidade escolar;

IV - a administragdo e a execucdo das atividades de educacdo especial,
infantil & basica, por intermédio das suas unidades organizacionais e da Rede Municipal de
Ensino;

V - 0 acompanhamento & o controle da aplicagio dos recursos financeiros de
custeio e Investimento no sistema & no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliacio e verificagdo do cumprimento das obrigages constitucionais;

VI - o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagbes do magistério, da populagio estudantil e da atuacdo das unidades escolares e
sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIl - a coordenag8o, a supervisdo e o controle das agies do Municipio
relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagéo e sua
integragéo com as agles de cultura e esporte, visando a preservagio dos valores regionais
e locais;

VIl - a promocdo da integragiio das agbes educacionals, culturais e
esportivas, visando a melhoria da qualidade do ensino e a elaboragdo de projetos para
disponibilizar as unidades escolares para apoio as atividades de cidadania para atender
comunidade;

IX - & promogéo e o incentivo & qualificacdo e & capacitaco dos profissionais
de educagdo e de apoio escolar que atuam no ensino no Municipio, visando a valorizagdo
desses agentes e a manutengdo do seu plano de carreiras:

X - a coordenagdo das atividades culturais, visando o estimulo da
manifestagio do pensamento, da criagdo, da expresséo da cultura regional, sob qualquer
forma, processo ou veiculo;

Xl - a formulagho da politica municipal de cultura, elaborando planos,
programas e projetos para desenvolvimento e incentivo as atividades culturais e artisticas;
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XHl - & administracio de unidades municipais responsaveis pela execucdo e
difuséo de atividades culturais e a manutengéo de espagos para suas manifestagdes:;

Xill - a promogéo dos melos para preservacdo de obras, objetos, documentos
e imoveis de valor historico, artistico e cultural;

XIV - o apoio e estimulo a manifestagBes e produgbes culturais e artisticas,
por entidades publicas ou parficulares sediadas no Municipio;

XV - a implementagdo da politica ¢ formulagdo das diretrizes esportivas
municipais, segundo normas gerais da Lei Federal n°® 9.615, de 24 de margo de 1998, bem
com as regras de pratica desportiva, nacionais e infernacionais;

XVI - o desenvolvimento de atividades de incentivo ao esporte, como forma
de promover o lazer, o bem-estar social e o estimulo &s praticas esportivas, como meio de
desenvolvimento da autoestima individual e coletiva;

XVl - a execugdo das atividades de recreacao, lazer e iniciacgo esportiva em
favor das criangas e dos adolescentes, sobretudo de comunidades carentes, visando seu
desenvolvimento psicomotor e sua integracdo social, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

XVl - a orientago do esporte, como estratégia de cunho educacional,
objetivando o desenvolvimento das pessoas e da comunidade e o apoic &s pessoas com
maior grau de necessidades sociais e bioldgicas para a pratica do esporte de rendimento:

XIX - o incentivo s praticas corporais de esporte e lazer em periferias
urbanas e zonas rurais, com prioridades para instalagdes escolares abertas a comunidade;

XX - a cooperacdo com o esporte educacional, praticado no sistema de
ensino municipal, evitando-se a selefividade, a hiper-competitividade de seus praticantes,
com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente ¢ a
sua formagao para o exercicio da cidadania.

Secdo X
Da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 18. A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania compete:

I'- a coordenago das agles de assisténcia social no Municipio, nos termos
da Lei Federal n. 8.069, de 13 de jutho de 1990, e da Lei Federal n. 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, e a promocéo de sua integracao as acdes vinculadas ao Sistema Unico
de Assisténcia Social;

It - a formulagéo, a implementagéo & a avaliagéo da politica de assisténcia
social, contemplando a seguranga social em seus programas, projetos, servicos e
beneficios e nas agdes de protecio, provisdo, convivio & defesa de direitos, e a gestdo e
manutencéo dos sistemas de vigilancia social &s pessoas em situacdo de vulnerabilidade e

risco social; : A% [
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Hi - a coordenago, a superviséo e a execucdo das atividades de assisténcia
social a0 carente, & crianga, ao jovem, ao idoso e ao portador de necessidades especiais,
visando garantir condigdes de bem estar fisico, mental e social:

IV - a execugdo da politica municipal de protegio social basica no
atendimento emergencial as famifias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

V - o desenvolvimento e a implementagéo de programas destinados as
criancas e aos adolescentes em situagio de risco, com orientacso familiar, além do
programa de pedagogia de rua

VI - o apoio ao idose na integracdo ao convivio familiar e 3 sociedade,
promovendo agbes para proporcionar-he atendimento nas areas de sadde, educagio,
trabatho, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

VIl - a coordenagdo de agdes transversais e a interlocugdo com outros drgaos
e enfidades da Administragdo Municipal, em especial, aquelas que afuam no
desenvolvimento de agdes voltadas para as comunidades que demandam medidas de
incluso social;

VHI - a promogdo da integracio das diferentes politicas publicas que
possibilitem a articulagdo com sociedade civil e a criagdio de ambientes propicios 2
formacdo e ao desenvolvimento de organizagdes e empreendimentos que promovam o
resgate da cidadania e o desenvolvimento social:

IX - desenvolvimento e a implementagio de projetos e agdes destinados de
apoio as atividades inclus&o e manutengo de criangas nas unidades de educagao infantil e
a prestacao de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar:

X - a proposicdo e a discussdo de politicas publicas visando estimular a
consciéncia ética para aicance de igualdade e cidadania e levar & democratizacdo dos
direitos das populagdes voltadas para a eliminagdo das desigualdades e exclusdo de
cidad&os, em razdo de raga, género e credo;

Xi - promover em &mbito Municipal, politicas ptblicas que visem a igualdade
de género, eliminar a discriminagdo e a violéncia contra a mulher, assegurando-he o
exercicio pleno de seus direitos, bem como promover sua integracdo no desenvolvimento
social, politico, econdmico e cultural do Municipio;

Xli - a formulagdo e a promog&o da politica municipal de trabalho, de geracdo
de emprego e renda & de capacitagio de mao de obra, bem como o incentivo 3 instituicéo
de organismos para integragdo e apoio & criagéo de ocupacdes profissionais:

X0l - o incentivo as acdes de qualificagdo e requalificagao profissional e de
colocagdo de méo de obra habilitada &s demandas resultantes do desenvolvimento e
expansdo das atividades econmica no Municipio;

XIV - a formulagdo, a coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagio de
agbes relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego
formal, & educagéio profissional e o fomento a pequenos empreendimentos econdmicos

familiares; s
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XV - o incentivo e apoio o cidadao em todas as formas de exercicio da
cidadania, a orientagio e divulgacdo dos direitos do cidaddo, o fomento as atividades da
sociedade civil na efetivagio e fortalecimento da cidadania;

XVI - 0 apoio as associagbes de bairro e &s entidades sociais filantropicas nas
suas organizagbes e funcionamento, com vistas a efetivaco das politicas de assisténcia
social do Municipio;

XV - a gestdo dos fundos municipais de assisténcia social, de investimentos
sociais e outros dessa area, zelando pela aplicagio dos seus recursos na efetivacio das
politicas de assisténcia social do Municipio;

XVHl - o encaminhamento aos 6rgdos competentes da ocorréncia de
infragbes de ordem administrativa que violam direitos coletivos ou individuais dos
consumidores, em especial, aoc Ministério Pulblico, para fins de adogdo de medidas
processuais; |

XIX - a formufago, planejamento e a coordenagio da politica municipal de
protecao e defesa do consumidor, o estimulo & participaggo popular nas ages de defesa
do consumidor e a conscientizagdo, motivagdo e orientagdo permanente do consumidor
acerca de seus direitos e garantias;

XX ~ a promogdo de estudos visando a identificagio de solugBes para os
problemas habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulagio da Politica
Habitacional para o Municipio, mediante a elaboragio de programas e projetos para
concretiza-la, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Pablicos.

CAPITULONV
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAQ INDIRETA

Art. 19, As entidades da administragéo indireta do Poder Executivo, para
fins de supervisdo, fiscalizacdo, controle e avaliagdo dos seus resultados, ficam vinculadas:

| - & Secretaria Municipal de Saude, a Fundagéo de Servigos de Satde de
Nova Andradina; o

Il - a Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo, o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina.

Art. 20. A vinculagio das entidades instituidas para integrar a
administracdo indireta do Poder Executivo sera estabelecida, no caso de autarquia, na lei
de criagéo, e de fundago, no decreto que formalizar sua criagio e aprovar seu Estatuto.
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CAPITULOV
DA ESTRUTURAGAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 21. Os 0rg8os da administragdo direta da Prefeitura Municipal terdio
estrutura basica e desdobramento operacional idenfificados pela hierarquia e vinculagiio
das unidades organizacionais que os integram, observadas as seguintes diretrizes e
posiches:

| - diregdo corporativa - unifica numa mesma autoridade as fungdes de
comando, coordenag8o, controle, planejamento estratégico, articulagdo institucional e
supervis&o, representada pelos cargos de Secretario Municipal;

il - diregdo superior - reline as fungbes de direcio, planejamento tatico,
coordenagéo, supervisio e controle correspondente s posigdes de dirigente superior das
entidades da administraggo indireta e de unidades organizacionais vinculadas diretamente
ao Prefeito Municipal ou a Secretério Municipal, representada pelos cargos em comissdo de
Diretor-Presidente, Secretario-Executivo, Procurador-Geral do Municipio e Chefe do
Gabinete do Prefeito e Auditor-Geral do Municipio;

M - dire¢do gerencial - agrupa os cargos de direclo intermediaria,
planejamento, coordenagdo, controle, orientagio técnica, geréncia administrativa de
atividades e superviséo gerencial dos meios operacionais e administrativos, representado
pelos cargos em comissdo denominados Gerente, Coordenador, Assessor-Executivo e
Chefe de Assessoria; \

IV - geréncia intermediaria - reline os cargos de chefia intermediaria que tém
por responsabilidades o controle, a supervisdo e a geréncia da execucdo das atividades de
provisionamento de servigos e meios operacionais e administrativos para as respectivas
areas de atuaclo, representado pelos cargos em comissdo denominados Gerente de
Projeto, Chefe de Divisdo e Chefe de Nicleo:

V - gestéo operacional ou administrativa — agrupa as funces de chefia de
unidades organizacionais, grupos de trabatho ou atividades especificas para superviséo,
orientagdo e acompanhamento da operacionalizagdo das unidades operacionais e
administrativas, correspondentes aos cargos em comiss&o ou fungdes de confianca de
Gestor de Processo, Supervisor ou Encarregado; .

VI - assessoramento — corresponde aos cargos com fungéio de consultoria
especializada e apoio direto a drgéos ou a agentes politicos da Prefeitura Municipal, para
cumprimento de afribuigdes técnico-especializadas de assessoramento e assisténcia
técnica, identificadas pelos cargos em comissdo de Assessor Especial, Assessor
Governamental;

VIl - defiberagdo coletiva - representa a instancia gerencial para a tomada de
decisdes proferidas de forma colegiada, correspondendo a 6rgéos com funggo consultiva,
deliberativa efou executiva, denominados Conselhos, Comités ou Comissdes.
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Art. 22. A estrutura bésica dos Orgdos da administragdo direta sera
definida por decreto do Prefeito Municipal, observada as direfrizes e posices hierarquicas e
funcionais definidas no art. 22, segundo proposta apresentada pelo respectivo fitular, e
devera estabelecer:

I — 0 desdobramento administrativo e operacional, identificando as unidades
organizacionais e o posicionamento hierarquico-funcional:

I - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da respectiva
estrutura basica e identificadas no desdobramento do drgao; |

il - as atribuicdes especificas ¢ comuns dos titulares dos cargos de diregéo,
geréncia e chefia, bem como de cargos em comiss&o de assessoramento;

IV — as vinculagBes dos detentores de cargos e fungbes de direcdo, geréncia,
chefia e assessoramento as unidades operacionais e administrativas de estrutura
organizacional.

Art. 23. As regras de estruturacdo estabelecidas nos arts. 22 e 23 aplica-
se a organizagBo administrativa das autarquias ¢ fundagbes municipais, bem como as
unidades organizacionais e respectivos dirigentes e gerentes.

§ 1° A estrutura basica dos orgdos da administracio direta deverdo ser
estabelecidas até noventa dias da vigéncia desta Lei.

§ 2° As atribuigbes basicas dos cargos em comissdo de direcio e
assessoramento s&o discriminadas no Anexo, e as especificas serdo estabelecidas em atos
do Poder Executivo e regimentos interos de drgéio da administragao direta ou entidade da
administragéo indireta.

TiTuLo I
DA ATUAGAO INTEGRADA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

_CAPITULO | .
DA ADMINISTRAGAO COORDENADA E SISTEMICA

Art. 24. Para assegurar ao Poder Executivo a predominincia de um
funcionamento nitidamente voltado para os objetivos da Administragdo Municipal, com
atuagdo uniforme, harmdnica e independente das estruturas orgénicas que integram, as
atividades de competéncia dos érgéos de gestdo, suas atividades serfo planejadas,
coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas:

W
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1- Sistema de Planejamento e Orcamento;

It - Sistena de Gestao Financeira;

Hl- Sistera de Suprimentos de Bens e Servigos;
IV - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos; e
V - Sistemna de Gestéo da Informagao.

§ 1° A concepgdo dos sistemas de gestdo compreende a existéncia de uma
Secretaria Municipal como 6rgdo central, com capacidade normativa e orientadora, e de
unidades setoriais responsaveis pelas fungdes executivas que lhe séo afetas.

§ 2° As unidades seforiais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a
superviséo tecnica e 2 fiscalizagdo especifica dos drgaos centrais dos sistemas a que se
vincutam, sem prejuizo da subordinagso de cunho hierarquico aos érgos ou as entidades
cuja estrutura integram.

§ 3° Os sistemas serdo organizados e estruturados por ato do Prefeito
Municipal, o qual deverd detalhar suas &reas de atuagfio, as competéncias do 6rgdo central
e das unidades setoriais, bem com como suas vinculagdes funcionais e operacionais.

Art. 26. O Poder Executivo adotard o planejamento como técnica de
aceleracdo do desenvolvimento econdmico e social do Municipio e como instrumento de
integracdo de iniciativa, aumento de racionalidade nos processos de decisgo, de alocagéo
de recursos e de combate as formas de desperdicio.

Art. 26. As Secrefarias Municipais elaborarfo suas programacBes
especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos técnicos e orgamentarios,
objetivos e quantitativos, articulados, no tempo e no espaco, em consonancia com as
diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Financas e Gestao.

Art. 27. E de responsabilidade de todas as posigbes hierarquicas da
administragéo municipal zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos
recursos financeiros, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo regular e
documentada.

Art. 28, As agbes das Secretarias Municipais de Planejamento & Controle e
de Finangas e Gestéo assegurardo todas as formalidades para o controle da aplicaggo dos
recursos disponiveis, de maneira a permitir andlises e avaliagbes do desempenho dos
orgaos e entidades do Poder Executivo, mediante: >/ ,

Ty
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| - a determinagdo de cronograma financeiro de desembolso para os
programas e atividades da administragdo municipal;

il - a iniciativa de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario;

Il - o controle e tomada de conta dos responsaveis por recursos plblicos:

IV - a alimentacdo do processo decisério municipal com dados relativos ao
desempenho financeiro e da execugdo das agbes programadas;

V - a modernizagéo institucional, mediante a proposicdo de normas, em grau
de uniformizagdo e de padronizagao.

Art. 29. A ago administrativa se processara no ambito da administracéio
do Poder Executivo, em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

| - adogdo do orgamento programa como mecanismo decisério da aplicagio
dos recursos municipais; |

If - programacéo e controle das atividades e ages dos orgaos e agentes
plblicos e a divulgacéo permanente dos resultados; |

It - coordenago funcional, através da atuagdo de 6rgdos colegiados para
discusséo e deliberagbes das agdes da Administragao Municipal;

IV - descentralizaggo administrativa do processo decisorio, visando o
atendimento célere das demandas de servigos.

Art. 30. O funcionamento dos Orgdos e entidades da Prefeitura
Municipal seré objeto de coordenagao funcional sistematica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Controle, com o objetivo de evitar superposicdes de iniciativas e facilitar
as comunicagbes entre 6rgéos, entidades e agentes:

Art, 31. A descentralizagdo objetivara o aumento da velocidade das
respostas da administragéo puablica municipal, mediante o deslocamento, permanente ou
transitério, da competéncia decisdria para o ponto mais préximo do ato ou fato gerador de
situagBes e eventos que demandem decisao.

CAPITULO I )
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 32. Constifuem instrumentos principais de atuacdo do Poder

Executivo:
I - os principios, as politicas e as diretrizes gerais da Administracéo
Municipal;
I~ os programas setoriais integrados por projetos de eXecucao
nfralizada ou desconcentrada; o
desce aou des da __7>§J,% ”
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Il - 0 plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e & avaliagdo dos resuitados
dos programas financiados com recursos dos orgamentos;

V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucdo de
projetos de atividades;

VI-o demonstrativo das estimativas de compensagéo da rentincia de receita;

Vil - o acompanhamento da execugdio de planos, programas, projetos

atividades;
VIll - as prestagdes de contas anuais;
IX - os relatorios resumidos da execucBo orcamentaria e os relatérios de
gestéo fiscal,
CAPITULO il
DAS LICITACOES

Art. 33. A contratagdio de obras e servicos, as compras de bens e as
alienagBes promovidas pela Prefeitura Municipal obedecerdo a legisiagao federal, com base
na competéncia definida no inciso XXVIi do art. 22 da Constituicdo Federal, ¢ observario as
seguintes regras:

F- 0 setor privado ser& convocado, por meio de editais e avisos, e selecionado
sempre que demonstrar padrdes de qualidade, rapidez ¢ seguranga compativeis com o
interesse plblico, para executar obras, servigos ou formecer bens;

Il - seré dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas para
orgéos ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em participar de
ficitacdo tenham o direito plblico subjetivo & fiel observancia dos procedimentos
estabelecidos em lei ¢ para que qualquer cidaddo possa acompanhar o sey
desenvolvimento;

il - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da
padronizaco e observando a compatibilidade de especificacses técnicas e de
desempenho, observadas, quando for o caso, as condigfies de manutencdo, assisténcia
técnica e garantias oferecidas; o

IV ~ a ufilizagdo do pregdo eletrdnico com modalidade preferencial nas
compras & contratacbes para a Administragéo Municipal,

_ Paréagrafo (nico. As compras e contratagdes de servicos comuns deverio
ser efetivadas, preferencialmente, sob a forma de registro de precos, nos termos de
regulamentagio aprovada pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO IV
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 34, Os servidores piblicos da administracao direta e das enfidades de
direito pablico terdo sua relagdo de trabalho submetida ao regime juridico estatutario e
vinculados & previdéncia social municipal.

Paragrafo nico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de
excepcional interesse plblico ser&o por prazo determinado, mediante contrato pablico com
clausulas uniformes, que assegure ao servidor contratado, no minimo, os diretos referidos
no § 3° do art. 39 da Constituigdo Federal.

Art. 35. O Poder Executivo podera redistribuir servidores entre érgéos da
administracéo direta e entidade de direito piblico municipal, quando da a extingdo efou
quando suas competéncias tenham sido retomadas ou repassadas a oufro orgdo ou
entidade da Administragdo Piblica Municipal.

CAPITULO V )
DOS ATOS DA ADMINISTRACAQ

Art. 36. Constituem espécies privativas de afos normativos das
autoridades ¢ titulares de drgéos, entidades e unidades do Poder Executivo:

|- 0 decreto, do Prefeito Municipal;

Il - a resolugéo, dos Secretérios Municipais e agentes equiparados;

1l - a portaria, dos dirigentes superiores das autarquias e fundages e demais
titulares de cargos de dire¢ao;

IV - a deliberacdo, dos drgéos colegiados de natureza deliberativa e
executiva,

V - das autoridades referidas dos incisos 1l e lll, a ordem de servigo, a
instrugéio hormativa ou administrativa, as comunicacdes, os editais ou outros atos similares
que emanem comandos administrativos,

§ 1° Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretérios Municipais,
de conformidade com a matéria por ele tratada e a area de competéncia de cada 6rgao.

§2° A revogagéo total ou parcial de ato normativo ou administrativo serd feita
por ato da mesma espécie ou superior, referindo-se expressamente 3 ementa deste, ao

hlimero do ato alterado ou revogado e a respectiva matéria,

o i
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Art. 37. Os atos normativos recebersio numeracdo em sétie propria, sem
renovagdo anual, e dos néo-normativos, quando se tiverem caréter pessoal ou individual ou
para comunicag&o ou convocagao, terd numeragao iniciada anualmente.

Paragrafo Gnico. Os atos normativos e administrativos, para que produzam
efeitos perante a Administragio Piblica e ferceiros, serfio publicados na imprensa oficial do
Municipio de Nova Andradina.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 38. Acs Secretarios Municipais compete:

| - referendar atos e regulamentos de interesse direto dos seus Orgaos;

Il - expedir instrugbes para a hoa execugio de leis, decretos e regulamentos;

il — apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual dos servicos realizados
por suas Secretarias; :

IV - comparecer & Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma,
para prestacéo de esclarecimentos oficiais;

V ~ autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas e
transferéncias financeiras;

VI — autorizar a realizagio ou a dispensa de licitagio ou declarar sua
inexigibilidade, nos termos da legislacéo pertinente;

VIl - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos similares
representando o Municipio; e

VIl - praticar atos pertinentes as atribuigbes que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipa.

Paragrafo Gnico. Aos fitulares de autarquia ou fundagéio, ambito de atuacéo
da respectiva entidade, séo inerentes as competéncias discriminadas nos incisos I, V,Vle
VI deste artigo.

_ TiTuLom ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ~ _ /‘

CAPITULO | \(,,/
DAS DISPOSIGOES GERAIS <~

=
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Art. 39. O provimento dos cargos em comissao de direcéo, geréncia ou de
assessoramento devera fomar em consideragio na escolha do nomeado a sua afinidade
com a posigdo hierarquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia profissional e a
capacidade administrativa exigidas para o exercicio das atribuictes do cargo.

§ 1° O servidor piblico nomeado para cargo em comissdo do quadro de
pessoal do Poder Executivo poderd optar pela percepgfio do vencimento do seu cargo
efetivo e das vantagens pessoais e inerentes ao respectivo cargoffuncéo, acrescido das
gratificagbes pelo exercicio do cargo em comisséo e dedicacio exclusiva, na forma que lhe
for atribuida,

§ 2° Os servidores de 6rgdos e entidades de outros Municipios, de
Estados ou da Unigo, colocados a disposigéo da Prefeitura Municipal para exercer cargo
em comissao, com Onus para a origem, perceberdo, poderdo optar pela remuneracdo
do cargo de origem, percebendo as vantagens financeiras pelo exercicio de cargo em
comissao.

§ 3° Aos ocupantes de cargo em comisséo, exceto 0s que perceberem
subsidio, serdo atribuidas a gratificagdo pelo exercicio do cargo comissionado e a
gratificagéo por dedicacdo exclusiva, na forma que dispuser o regulamento aprovado
pelo Prefeito Municipal,

Art. 40. Compete ao Prefeito Municipal, considerando as areas ou os
segmentos de afuagdo dos Orgdios ou entidades integrantes da estrutura do Poder
Executivo, mediante decreto, estabelecer:

| - 0s Grgéos da administrag@o direta ou entidades da administragéo indireta e
respectivos dirigentes que atuardo como gestores de fundos especiais instituidos por lei,
observando a comelacdo entre as respectivas &reas de competéneia e a finalidade do
fundo;

Il - a vinculagao dos Orgdos colegiados de deliberagio coletiva a Secretaria
Municipal ou entidade da administragéo indireta, consideradas as respectivas areas de
atuagao.

CAPITULO i

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
S

e
ey

.«ﬁwr T
AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 991 - CAIXA POSTAL 01

FONE: PABX (67) 3441-1250 FAX (67) 3441-1380 CEP 79750-000
E-MAIL: governomunicipal@pmna.ms.gov.br SITE: www.pmna.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal

Lei n® 1.089/2012 Pag. 25

Art. 41. Fica o Prefeito Municipal autorizado a transformar, sem aumento
de despesa, cargos em comissdo e outros de mesma natureza, para atender 3
operacionalizacéo e administragdo de érgaos integrantes da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal.

Art. 42, Fica revogada a Lei n° 256, de 12 de janeiro de 2001, e demais
leis que tenham promovido alteracdo do seu texto.

Art. 43. Esta Lei entrard em vigor na data a contar de 1° de janeiro de
2013,

Nova Andradina MS, 30 de novembrg de 2012,

et

_H_'_”_'_,,_‘_w—“""'__"“—v—w_\,\_v__ - . -
] d.--'-"""_'-m-'_':_'_u_ » -
( " José Gilberto Garcia
- FPREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO

No DIARIOMS

Ediggo n° 40§49

Data C4 /[ lad /a0
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ANEXO A LEI N° 1.089/2012
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAQ E
ASSESSORAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

» DIRECAQ INSTITUCIONAL

o dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades especificas, administrativas e
operacionais do respectivo 6rgéo, entidade ou unidade;

o acompanhar o desenvolvimento das atividades das Geréncias que Ihe sdo vinculadas,
propondo e implementando solugdes para o seu bom funcionamento:;

© propor normas e instrucdes especificas para aplicagio s atividades da respectiva area
de competéncia, submetendo-as, quando for o caso, & aprovacéo do Prefeito Municipal
ou autoridade imediatamente superior;

o propor a criagéo de comissdes ou grupos de trabatho para execucao de tarefas ou
estudo de medidas técnicas ou administrativas de interesse do respectiva
orgao/entidade; | '

o assessorar 0 Prefeito Municipal ou Secretario Municipal nos assuntos relacionados 2
respectiva area de competéncia e na formulagdo e definicdo de programas, planos e
metas permitam o desenvolvimento da qualidade;

o definir e propor programas ¢ orgamentos do respectiva orgaolentidade, através de
critérios técnicos, econdmico-financeiros e operasionais.

o acompanhar a execugao orgamentaria dos projetos e atividades da respectiva area de

aluagdo, com vistas a adequar a programacéo as disponibilidades de recursos, bem

como alimentar o fiuxo e informagbes destinadas as programagdes e reprogramaces
orgamentarias;

consfituir, no &mbito das respectivas unidades, equipes de trabalho para executar

atividades ou conjunto de atividades de atendimento relevante a servicos do Municipio;

o adminisirar recursos humanos da sua area de atuagdo, observada as normas
especificas sobre pessoal da Administraggo Plblica Municipal, em especial:

* indicar substituto temporario de titular de cargo em comisséo ou fung@o de confianca
de unidades técnica ou administrativa sob sua subordinacgo, observadas as normas
especificas;

® aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas, atrasos ou
saidas antecipadas, na forma da regulamentaco especifica;

* pronunciar-se nas avaliacdes de desempenho no periodo do estagio probatério:

» solicitar a apuragéo de infragGes disciplinares e aplicagdo de penalidade

. MMA—M\LC/’:’T’A
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% DIREGAO GERENCIAL,

o responder, perante a Prefeifura Municipal, pelas atividades da area de atuagio da
unidade sob sua responsabilidade;

o fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes,
programas, projetos, metas e prioridades referentes as atividades da respectiva érea de
atuacao;

o planejar as atividades da area ou unidade de sua responsabilidade, de acordo com as
direfrizes e metas recebidas;

o efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnologicos, humanos, materiais e
financeiros da area ou unidade de sua responsabilidade;

o coordenar e controlar as atividades das unidades diretamente ligadas & sua area;

o avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinacio,
verificando eventuais necessidades de capacitacdo profissional e desenvolvimento
pessoal;

o emitir relatorios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o caso, a
outras areas da Prefeitura Municipal;

o conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugbes de servigos vigentes na
Prefeitura Municipal, oferecendo sugestbes para aperfeicoamento;

o manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a sua area de
atuacao;

o manter o grau de confidencialidade das transagdes e procedimentos, dentro do seu nivel
de atuacio;

o colaborar permanentemente com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal em assuntos
pertinentes a sua area de responsabilidade;

o autorizar solicitagGes de confratac8o de servigos, de aquisicio de material e reprodugéo
de documentos, bem como gastos & conta de recursos plblicos;

o propor viagens de empregados sob sua subordinagdo, observadas as normas
especificas;

o administrar recursos humanos da 4rea ou unidade, observada as normas especificas

sobre pessoal da Empresa, em especial;

avaliar 0s empregados sob sua subordinagéo

o dar ciéncia, mensamente, através de formularic especifico, das ocorréncias
relacionadas com a freqliéncia de empregados e de todas as comunicacdes relativas s
auséncias por motivos de salde.

O
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4 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL

o assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atnbuugoes e em
assunios de sua area de conhecimento:

o coordenar as atividades de apoio a atuacio das unidades subordinadas ao chefe
imediato;

o dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizacso intera da sua area de
atuacéo,

o elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decis3o do superior ou
a implementaco de medidas de gestdo administrativa ou operacional;

o assistir ao seu superior imediato, na coordenagéo e execugdo das atividades de sua
area de atuagéo; |

o organizar-a documentagdio necesséria aos despachos e expedientes administrativos
com o superior Imediato, procedendo & sua distribuicio e encaminhamento.
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